
Autorità di Sistema Portuale
del Mar Adriatico Centrale

Port» di Pesaro. Falconara. Ancona. S. Benedetto. Pescara, Ortona. Vasto

DECRETO N.108/2023

Oggetto: Avvio procedure selettive pubbliche per titoli ed esami per l'assunzione delle
seguenti n. 4 unità di personale:

- n° 1 Funzionario incaricato, presso la Divisione Gare, Appalti, Contratti-Contenzioso
della Direzione Amministrativa, Livello inquadramento 1°, del vigente C.C.N.L. dei
Lavoratori dei Porti, con contratto a tempo indeterminato;

,0 1 Impiegato amministrativo di concetto, presso la Divisione> Affari Generali-
Segreteria di Presidenza- Protocollo- Segreteria Comitato di Gestione e Organismo di
partenariato della risorsa mare> Personale, della Dirczione Affari Generali-
Anticorruzione e Trasparenza- Personale, Livello inquadramento 2°, del vigente C.C.N.L.
dei Lavoratori dei Porti, con contratto a tempo indeterminato;

- n° 1 Impiegato amministrativo di concetto, presso il Settore di Staff: -Verifiche,
Manutenzioni e Patrimonio- Procedure tecnico/ amministrative per affidamento lavori,
servizi, forniture e comunicazioni obbligatorie, della Direzione Tecnica e
Programmazione, Livello inquadramento 2°, del vigente C.C.N.L. dei Lavoratori dei Porti,
con contratto a tempo indeterminato;

- n° 1 Impiegato tecnico, presso la Divisione Pianificazione, Dragaggi e Ambiente, della
Direzione Tecnica e Programmazione, Livello inquadramento 2°, del vigente C.C.N.L. dei
Lavoratori dei Porti, con contratto a tempo indeterminato.

IL PRESIDENTE

VISTA la Legge 28 gennaio 1994, n. 84, recante il "Riordino della legislazione in
materia portuale" e ss.mm.ii.;

VISTO l'art. 6, comma 5, della L. 84/1994 e ss.mm.ii. a mente del quale l'Autorità
di sistema portuale è ente pubblico non economico di rilevanza nazionale
a ordinamento speciale ed è dotato di autonomia amministrativa,
organizzativa, regolamentare, di bilancio e finanziaria;

VISTO l'art. 6, comma 5, della L. 84/1994 e ss.mm.ii. secondo cui l'Autorità di
Sistema Portuale è un Ente pubblico non economico di rilevanza
nazionale a ordinamento speciale ed è dotato di autonomia
amministrativa, organizzativa, regolamentare, di bilancio e finanziaria;

VISTO il D.M. 15.03.2022, n. 55, del Ministro delle Infrastrutture e della Mobilità
sostenibili notificato a questa Autorità in data 16/03/2022, recante nomina
del Presidente dell'Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico

Centrale;

VISTO la Deliberazione del Comitato di Gestione n. 25/2022 del 13/07/2022 con
il quale è stato nominato ai sensi dell'art. 9, comma 5, lett. m), della Legge
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Autorità di Sistema Portuale
del Mar Adriatico Centrale

Porti di Pesaro. Falconara. Ancona. S. Benedetto, Pescara. Ortona, Vasto

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

RITENUTO

n. 84/1994 e ss.mm.ii. il dott. Salvatore Minervino, quale Segretario
Generale di questa Autorità di Sistema Portuale, formalmente immesso in
servizio a decorrere dal 06 settembre 2022;

il Piano Integrato di Attività ed Organizzazione (P.I.A.O.)- 2023/2025
dell'Autorità di sistema portuale del Mare Adriatico Centrale di cui alla
Delibera del Comitato di Gestione n. 20 del 30/03/2023 ed in particolare
la Sezione Organizzazione e Capitale Umano;

la Deliberazione del Comitato di Gestione n. 54 del 17/12/2019 con cui è

stata approvata la modifica della Pianta Organica della Segreteria
Tecnico - Operativa dell'Autorità di sistema portuale del Mare Adriatico
Centrale;

la nota prot. n. 3208 del 4/2/2020 con cui il Ministero delle Infrastrutture e
dei Trasporti ha approvato la richiamata Deliberazione n. 54/2019, a
termini dell'art. 12, comma 2, lett. b), della Legge n. 84/1994 e ss. mm. ii.;

la Delibera Presidenziale n. 35 del 26/02/2020 con cui è stata data
esecutività alle previsioni della nuova Pianta Organica della Segreteria
Tecnico - Operativa dell'Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico
Centrale approvata con Delibera del Comitato di Gestione n. 54/2019;

il vigente Regolamento per il reclutamento del personale dell'Autorità di
sistema portuale del Mare Adriatico Centrale adottato con Deliberazione
del Comitato di Gestione n° 36 del 27 settembre 2017 approvato al
Ministero vigilante con nota prot. 28145 del 19 ottobre 2017;

di procedere a termini dell'art. 3 del richiamato Regolamento per il
reclutamento del personale dell'Autorità di Sistema Portuale del Mare
Adriatico Centrale all'espletamento delle seguenti procedure selettive, per
titoli ed esami, finalizzate alla copertura delle seguenti n. 4 posizioni
vacanti della Pianta Organica della Segreteria Tecnico - Operativa
dell'Autorità: n° 1 Funzionario incaricato, della Divisione Gare, Appalti,
Contratti-Contenzioso della Direzione Amministrativa, Livello

inquadramento 1°, del vigente C.C.N.L. dei Lavoratori dei Porti, con
contratto a tempo indeterminato; n° 1 Impiegato amministrativo di
concetto, della Divisione> Affari Generali- Segreteria di Presidenza-
Protocollo- Segreteria Comitato di Gestione e Organismo di partenariato
della risorsa mare> Personale, della Dirczione Affari Generali-

Anticorruzione e Trasparenza- Personale, Livello inquadramento 2°, del
vigente C.C.N.L. dei Lavoratori dei Porti, con contratto a tempo
indeterminato; n° 1 Impiegato amministrativo di concetto, del Settore di
Staff: -Verifiche, Manutenzioni e Patrimonio, - Procedure tecnico/
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Autorità di Sistema Portuale

del Mar Adriatico Centrale

Port; dì Pesaro. Falconara. Ancona. S Benedetto. Pescara, Ortona, Vasto

RITENUTO

VISTO

ACCERTATA

VISTO

VISTI

amministrative per affidamento lavori, servizi, forniture e comunicazioni
obbligatorie, della Direziona Tecnica e Programmazione, Livello
inquadramento 2°, del vigente C.C.N.L. dei Lavoratori dei Porti, con
contratto a tempo indeterminato; n° 1 Impiegato tecnico, della Divisione
Pianificazione, Dragaggi e Ambiente della Dirczione Tecnica e
Programmazione, Livello inquadramento 2°, del vigente C.C.N.L. dei
Lavoratori dei Porti, con contratto a tempo indeterminato;

quindi necessario procedere alla copertura delle sopracitate posizioni
vacanti previste dalla vigente Pianta Organica;

il C.C.N.L. dei lavoratori dei porti applicato al personale dipendente di
questo Ente;

la copertura finanziaria per i contratti in questione relativamente
all'annualità 2023;

il parere favorevole del Segretario Generale;

gli atti d'ufficio;

DECRETA

•

Art. 1
E' autorizzato l'avvio delle seguenti procedure selettive pubbliche, per titoli ed esami, per
l'assunzione di:

n° 1 Funzionario incaricato, presso la Divisione Gare, Appalti, Contratti-Contenzioso,
della Dirczione Amministrativa, Livello inquadramento 1°, del vigente C.C.N.L. dei
Lavoratori dei Porti, con contratto a tempo indeterminato;
n° 1 Impiegato amministrativo di concetto, presso la Divisione> Affari Generali-
Segreteria di Presidenza- Protocollo- Segreteria Comitato di Gestione e Organismo di
partenariato della risorsa mare> Personale, della Dirczione Affari Generali-
Anticorruzione e Trasparenza- Personale, Livello inquadramento 2°, del vigente
C.C.N.L. dei Lavoratori dei Porti, con contratto a tempo indeterminato;
n° 1 Impiegato amministrativo di concetto, presso il Settore di Staff: -Verifiche,
Manutenzioni e Patrimonio- Procedure tecnico/ amministrative per affidamento lavori,
servizi, forniture e comunicazioni obbligatorie, della Dirczione Tecnica e
Programmazione, Livello inquadramento 2°, del vigente C.C.N.L. dei Lavoratori dei Porti,
con contratto a tempo indeterminato;
n° 1 Impiegato tecnico, presso la Divisione Pianificazione, Dragaggi e Ambiente della
Direzione Tecnica e Programmazione, Livello inquadramento 2°, del vigente C.C.N.L.
dei Lavoratori dei Porti, con contratto a tempo indeterminato.

•

3
Ente pubblico non economico Legge 28/01/1994, n" 84 e s.m.i. C.F. e partita IVA: 00093910420 | 60121 ANCONA - Molo S. Maria
Tei. +39.071 207891 - Fax +39.071 2078940 info@porto.ancona.it - www.porto.ancona.it - PEC: seereteria@pec.porto.ancona.it



Autorità di Sistema Portuale

del Mar Adriatico Centrale

Porti di Pesaro, Falconara, Ancona. S- Benedetto, Pescara, Ortona. Vasto

Art. 2
Sono approvati gli schemi di Avviso Pubblico relativi alle sopra citate procedure selettive di cui
ai documenti allegati al presente Decreto per farne parte integrante e sostanziale.

Art. 3
Manda alla Dirczione Affari Generali- Anticorruzione e Trasparenza- Personale per i

conseguenti adempimenti di competenza.

Ancona, 17 maggio 2023.

V.to:
Il Segretario Generale
Dott. Salvatore Minervino

Il Presidente

Ing. Vincenzo Garofalo

CARO FALÒ
VINCENZO
17.05.2023
11:08:07

l, GMT+01:00

•
MINERVINO
SALVATORE
17.05.2023
11:06:34
GMT+01:00
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Autorità dì Sistema Portuale
del Mar Adriatico Centrale

Porti dì Pesare, Falconara. Ancona. S. Benedetto. Pescara. Ortona, Vasto

AVVISO PUBBLICO

SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE DI N. l FUNZIONARIO

INCARICATO, LFVELLO INQUADRAMENTO 1° DEL VIGENTE C.C.N.L. DEI

LAVORATORI DEI PORTI, CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO LA

DIVISIONE GARE, APPALTI, CONTRATTI-CONTENZIOSO DELLA DIREZIONE

AMMINISTRATFVA.

L'Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico Centrale (nel seguito AdSP MAC), in esecuzione del Decreto

Presidenziale n _ del _, intende procedere con il presente Avviso pubblico alla selezione, per titoli

ed esami, di candidati finalÌ2zata alla formazione di una graduatoria per l'assunzione di n° l Funzionario

incaricato presso k Divisione Gare, Appalti, Contratd - Conten2Ìoso della Dicezione Amministrativa, livello

inquadramento 1° del vigente C.C.N.L. dei Lavoratori dd Porti, con contratto a tempo indeterminato.

La figura che si ricerca verrà chiamata a svolgere le seguenti mansioni: espletamento delle attività inerenti aUe

procedure pubbliche di indizione e gestione di gare di appalto per l'affidamento di kvori pubblici e per

PacquisÌ2Ìone di servizi e forniture per l'Ente (anche mediante sistemi di e-procurement), ciò con riguardo a:

gestione e presidio specialistico dell'affidamento degU approwigionamend di lavon, forniture e servizi;

atdvità di predisposizione deUe procedure di appalto rektive a contratd di kvori, forniture e servizi;

• gestione delle attività complementari aU'espletamento deUe procedure di gara ia materia di controlli,

verifiche, andcorruzione, trasparenza, pubbUcazione degli atd di gara, gestione deUe piattaforme

telemadche e stipula.

L'AdSP MAC garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al Iflvoro ed il trattamento

del hvoro.

La presente procedura non prevede riserve di posd per i dipendenti dell'AdSP MAC.

l. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

l. Per l'ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti, che devono essere posseduti aUa data di

scadenza dei termini per la presentazione deUa domanda di partecipazione.

2. Gli stessi devono altresì essere posseduti anche alk data di stipuk del conttatto individuale di kvoro.
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Autorità di Sistema Portuale
del Mar Adriatico Centrale

Porti di Pesare, Falconara. Ancona, S. Benedetto. Pescara, Ortona. Vasto

1.1 REQUISITI GENERALI

l. Per accedere alk selezione i candidati devono possedere, a pena di esclusione, alla data di scadenza del presente

Avviso, i seguenti requisiti di carattere generale:

a) avere un'età non inferiore a 18 anni;

b) dttadinan2a italiana. Possono accedere ai posti messi a selezione, prescindendo dal suddetto requisito, i

cittadini degli Stati mèmbri deU'Unione Europea, osservando i limid e le modalità previste dall'art. 38 del

D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm-u.;

c) godimento dei diritti civili e politici anche negli Stari di appartenen2a o di provenien2a (dichiarando,

eventualniente, i motìvi del mancato godunento dei diritd stessi);

d) idoneità fisica allo svolgimento delle fun2Ìoni cui la selezione si riferisce. Tale requisito sarà accertato prima

deU'assun2Ìone aU'impiego;

e) non essere stati destituiti o dispensati daUimpiego presso una pubblica amministrazione per persistente

insufficiente rendimento, o licen2Ìari per motivi disciplinari ai sensi della nonnativa o deUe disposizioni

contrattuali disciplinand la materia, ovvero non essere stati dicluat-ati decaduti da un impiego a seguito

deU'accertamento che l'impiego stesso è stato conseguito mediante la prodiizione di documend falsi o viziad

da invalidità non sanabili, o, comunque, con mezzi fraudolend;

f) non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interc^ione dai pubblici

uffid, ne avere a carico procedunend penali in corso o essere sottoposti a misure che impediscano, ai sensi

deUe vigenti disposizioni, k costituzione del rapporto di lavoro con h pubblica amministrazione;

g) per i candidati di sesso mascUle, nad entco il 31 dicembre 1985, essere in posizione regohre nei riguardi degU

obblighi di leva;

h) disponibiUtà immediata all'impiego;

i) conoscen2a della lingua inglese e dell'informfldca di base e tecnica;

j) non essere posti in quiescenza.

1.2 REQUISITI SPECIFICI

a) Possesso di uno dei seguenti tìtoli di studio:

Giurispruden2a (vecchio ordinamento), o Laurea specialistica 22/S prevista daU'ordmamento D.M.

509/99, o Laurea Magistrale LMG/01 di cui al D.M. 270/04 o tìtoli eqiiiparati o equipollend ai sensi

della normativa vigente;
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Autorità dì Sistema Portuale
del Mar Adriatico Centrale

Porti di Pesare, Falconara. ^x:ona, S. Benedetto. Pescara, Onona, Vasto

Sdenze Politiche (vecchio ordinamento), o Laurea specialistica 71/S prevista daU'ordinamento D.M.

509/99, o Laurea Magistrale LM-63 di cui al D.M. 270/04 o titoli equiparad o equipollenti ai sensi delk

normaùva vigente.

Si eviden2Ìa che sul sito web del MRJR, area Università, sezione Equipollen2e ed eqiiiparazioni tra titoli

accademici italiani http://www.istm2Ìone.it/archtvio/web/umversita/equipollenze-dtoli.html sono pubbUcad i

riferimenti normativi che stabiliscono per l'accesso ai pubblici concorsi le Equipollenze tra Lauree di Vecchio

Ordinamento e le Equiparazioni tra Lauree di Vecchio ordinamento. Lauree Specialistiche e Lauree Magistrali.

L'equipoUen2a dei titoli di studio è soltanto quella normatìvatnente prevista e non è suscetdbile d'interptetazione

analogica. I titoli di studio conseguiti aU'estero devono essere equipoUenti al corrispondente titolo di studio

italiano ai sensi della normativa vigente. H candidato è tenuto ad indicare il provvedimento normativo che

attribuisce al titolo posseduto l'equiparazione o requipoUenza rispetto a quello richiesto.

b)Esperienza lavorativa di almeno 2 (due) anni alle dipendenze di Autorità di Sistema Portuale, oppure

altri end pubblici e/o aziende/società/enti comunque denominad a partecipazione pubblica

nell'ambito della gestione delle procedure di affidamento dei contratti pubblici.

L'esperien2a lavorativa dovrà essere dociunentata tramite attestazione del datore di lavoro ovvero tramite idonea

documentazione contrattuale o fiscale, che comprovino h natura e fl UveUo deUe funzioni svolte nonché la durata

deU'esperienza professionale. Ai fini del computo del periodo di attività hvorativa saranno presi in

considerazione altresì i seguenti elementi:

- data assun2Ìone a tempo determinato e/o indeterminato e reladva durata (lavoro dipendente privato e/o

pubblico);

- data contratto di somministrazione lavoro e relativa durata (lavoro interinale);

- data contratto di colkborazione e relativa durata (co.co.co - co.co.pro).

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del tennine stabilito nel presente Avviso di

sele2Ìone per k presentazione della domanda di ammissione e mantenuti fino all'eventuale assun2Ìone in servÌ2Ìo.

In ogni caso, al fine di garantire celerità al procedimento, l'accertamento del reale possesso dei requisiti generali

di ammissione, dichiarati dai candidati nella domanda di partecipazione, sarà effettuato al momento delh

eventuale assim2Ìone con conseguente evenfajale rettifica delk graduatoria già approvata. Uaccertameato della

mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per Pammissioae alla selezione comporta comunque, in qualunque

momento, k risoluzione del rapporto di lavoro.

I candidati pertanto saranno arrunessi aUa selezione con riserva.
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Autorità di Sistema Portuale

del Mar Adriatico Centrale

Porti di Pesare, Fa-lconara. Ancona, S. Benedetto, Pescara. Ortona, Vasto

L'esclusione dalla presente selezione, per difetto dei requisiti prescritti, è disposta in qualunque momento con

provvedimento modvato. Il provvedimento ha carattere definitivo.

2 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - TERMINI, CONTENUTI E MODALITÀ

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, deve essere presentata secondo U modello aUegato e

pubblicato nel sito isdtuzionale dell'Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico Centrale:

www.porto.ancona.it - Sezione Amministrazione Trasparente —Bandi di concorso - alla sezione appositamente

dedicata alk "SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE DI N.1 FUNZIONARIO

INCARICATO, LIVELLO INQUADRAMENTO -1° DEL VIGENTE C.C.N.L. DEI LAVORATORI

DEI PORTI, CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO LA DIVISIONE GARE,

APPALTI, CONTRATTI - CONTENZIOSO DELLA DIREZIONE AMMINISTRATIVA".

La domanda deve essere debitamente datata e sottoscritta, a pena di esclusione, dovranno pervenire tramite PEC

all' indiriz2o: segreteria(%pec.porto.ancona.it, e nel testo deU'oggetto del messaggio di trasmissione dovrà essere

indicata la dicitura "Selezione per tìtoli ed esami per Passunzione di a.1 Funzionario incaricato, livello

inquadramento l del vigente C.C.N.L. dei Lavoratori dei Porti, con contratto a tempo indeterminato, presso k

Divisione Gare, Appalti, Contratd - Conten2Ìoso della Direzione Amministrativa" oppure per posta a mezzo di

raccomandata con avviso di ricevimento in busta chiusa indicando suU'estemo il mittente e la sopracitata dicitura

all'Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico Centrale - Molo Santa Maria -60121- Ancona (AN) entro e

non oltre il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione suUa Gazzetta Ufficiale, a pena di esclusione.

Non sono ammesse altre modalità di presentazione deUa domanda. Il mancato rispetto del termine e deUe

modalità indicate comporta l'esdusione del candidato dalh procedura selettiva a cura dell'AdSP MAC prima

delh consegna delle domande alla Comtnissione esaminatrice.

La produzione o la riserva di invio successivo di documenti alla scadenza del predetto termine è priva di effetto,

fatte salve eventuali successive richieste di integtazioni che dovessero pervenire dall'AdSP.

L'AdSP MAC non assume alcuna responsabilità per il caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da

inesatte indicazioni da parte del candidato, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di

domiciUo o del recapito mail e telefonico indicati nella domanda, ne per eventuali disguidi postali o comunque

imputabili a fatd di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

NeUa domanda di partecipazione, utilizzando il modello predisposto ed allegato al presente Avviso, i candidati

dovranno rendere, a pena di esclusione, sotto la propria responsabilità e nella consapevolezza delle conseguenze
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Autorità di Sistema Portuale

del Mar Adriatico Centrale

Porti dì Pesare. Falconara. Ancona. S. Benedetto. Pescara. Ortona. Vasto

connesse al rilascio di false dichiarazioni, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, allegando

una fotocopia leggibile di valido documento di identità personale, le seguenti dichiara2Ìoni:

cognome e nome;

luogo e data di nascita;

residenza e domicilio attuale con precisazione di rekrivo indirizzo completo, con numero di telefono,

di fax ove disponibile e di posta elettronica, cui far recapitare ogni comumcazione riguardante k

selezione;

la cittadbajnza italiana, ovvero di altro stato membro dell'Unione Europea;

se cittadino di altro stato membro dell'Unione Europea, il possesso di adeguata conoscenza della lingua

italiana;

il possesso dei titoH di studio richiesti, con indicazione della data di conseguimento, deU'istìtuto/

università presso k quale è stato conseguito e del rekdvo voto finale;

se cittadino di altro stato membro deU'Unione Europea, il possesso della notificazione del titolo di

studio richiesto;

altri requisiti posseduti, così come specificati alla precedente voce Requisiti generali;

altri requisiti posseduti, così come spedficati alh precedente voce Requisiti specifici;

Pimmediata disponibilità ad assumere l'unpiego;

specificazione per i candidati portatori di handicap degli ausili necessari per sostenere le prove d'esame
in relazione al proprio handicap nonché l'eventuaUtà di tempi a^iuntivi ai sensi deU'art. 20 della L. n.
104/1992;
Fautocerdficazione del casellario giudÌ2Ìale generale e dei carichi pendenti.

AUfl domanda di partecipazione il candidato dovrà allegare un curriculum vitae, datato e firmato, corredato da

dichiarazione di responsabilità per le conseguenze connesse a false dichiarazioni di cui all'art. 76 del D.P.R. n.

445/2000, comprensivo degli eventuali periodi di attività hvoratìva, tirocinio, stage.

LAutorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico Centrale, per motivate esigenze di pubblico interesse, si riserva

la facoltà di prorogare, prima della scadenza, U termine per k presentazione deUe domande e/o di riaprire il

termine fissato dal bando per la presentazione delle domande, nonché di procedere alk sospensione,

aU'anaullamento o alla revoca del bando in qualsiasi fase del procedimento di selezione nonché di non procedere

all'assunzione nei casi previsti dalla normativa.

LAutorità di Sistema Portuale del Mare Adriadco Centrale si riserva altresì k facoltà di effettuare eventuali

controUi, anche a campione, sulla veridicità deUe dichiarazioni presentate sia in corso di procedimento, sia a

conclusione deUo stesso.
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3 VALUTAZIONE DEI TITOLI

Nella valutazione dei dtoU non si terrà conto dei ritoU di studio e professionali mintmi richiesd che costituiscono

requisito di partecipazione alla procedura selettiva.

La valutazione verrà effettuata da una Commissione esaminatrice nominata con Decreto Presidenziale

pubblicato neU apposita sezione del sito istifa^zionale dell'AdSP MAC - Sezione Amministrazione Trasparente

- Bandi di concorso - Selezione per titoli ed esami per l'assunzioae di n.1 Funzionario incaricato, livello

inquadramento 1° del vigente C.C.N.L. dei Lavoratori dei Porri, con contratto a tempo indeterminato presso la

Divisione Gare, Appalti, Contratti - Contenzioso della Direzione Ammbisteadva e nell'Albo dell'AdSP MAC.

Per i titoli di studio e di esperienza professionale non può essere attribuito un punteggio complessivo

superiore a 20/100.

I titoli di studio e di esperienza professionale dovranno essere posseduti aUa data di scadenza del tennine stabilito

per l'inoltro delle domande di amtnissione aUa procedura seletdva.

I concorrenti, ai fini deUa valutazione dei dtoli di studio e deU'esperienza professionale possono m alternativa:

a) dichiararli nella domanda ai sensi del D.P.R. n° 445 del 28/12/2000;

b) presentare, a corredo della domanda, tutti quei documenti che riterranno di ptodunce nel loro iateresse, in

originale, o in copia autendcata, ovvero in copia dichiarata conforme all'originale mediante dichiarazione

sostitudva deU'atto di notorietà ai sensi deU'art. 47 del D.P.R. n. 445/2000. La domanda deve essere, in tal caso,

corredata da un elenco della documentazione allegata in carta libera e debitamente firmato dal candidato.

Non saranno presi in considerazione i dtolt, o lautocertificazione del possesso degU stessi, pervenuti oltre il

tennine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione.

Per i ritoU di studio non può essere attdbuito un puntello complessivo superiore a 5/100 nelle modalità di

seguito specificate:

punteggio attribuito al voto di laurea specialistica/magisttale/vecchio ordinamento, di cui al punto l .2, lettera a):

da -105/110 a 107/110 -^ punti 1,00;

da 108/110 a 109/110 ^ punti 2,00;

110/110 spunti 3,00;

110/110 e lode -^ punti 5,00.

La votazione conseguita con riguardo alla laurea di primo livello (triennale) non concorrerà aU'attribuzione di

alcun punteria.

Per Fesperienza professionale non può essere attdbuito un punteggio complessivo superiore a 15/100 nelle

modalità di seguito specificate:
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documentata attività lavorativa ulteriore ai 2 (due) anni necessari per partecipare alla selezione presso Pubbliche

Amministrazioni o società partecipate dalle PP.AA. stesse, ovvero altre esperienze la.vorati.ve m settori affini a

queUo oggetto della presente selezione (ad esempio Uffid gare di società/enti privati, atdvità Ubero-professionale:

l pimto per ogni 6 mesi di attività kvoradva anche non consecutivi per un massimo di 15 punti.

La valutazione dei dtoU di studio viene resa pubblica prima deUa prova orale mediante affissione all'Albo

dell'AdSP MAC e sul sito istituzionale dell'AdSP MAC - Sezione Amministtazione Trasparente - Bandi di

concorso - Selezione per titoli ed esami per l'assunzione di n.1 Funzionario incaricato, Uvello inquadramento 1°

del vigente C.C.N.L. dei Lavoratori dei Porti, con contratto a tempo indeterminato presso k Divisione Gare,

Appalti, Contratti - Contenzioso della Dirczione Anirainistoirativa. I candidati, che vogUano richiedere un riesame

del punteggio attribuito daUa Commissione Esaminatrice nella valutazione dei titoli di studio possono produrre

istanza di riesame alla medesima Commissione entro e non oltre 10 giorni decorrenti dalk data di pubbUcazione

all'Albo dell'AdSP MAC e all'intemo del sito istituzionale dell'AdSP MAC dell'elenco generale di valutazione

tìtoli. Le istan2e di riesame prodotte oltre tale termine non saranno prese in considerazione dalla Commissione

Esaminatrice.

4. PRESELEZIONE EVENTUALE

Nel caso in cui dovessero pervenire oltre 20 domande ammissibili di partecipazione alla procedura selettiva,

PAdSP MAC può eventualmente, a propria discrezione, decidere di procedere ad una preselezione, consistente

nella somministrazione di questionari o test a risposta multipla, anche a lettura ottica, sulle materie riguardanti k

prova orale. Verranno ammessi aUe prove concorsuali i primi candidati risultati idonei alk preselezione, in ordine

decrescente di merito, pari ad un numero corrispondente a venti, significando che verranno comunque ammessi

alle prove scritte tutd coloro che avranno conseguito il medesimo punteggio del ventesimo.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non verrà considerato ai fini della formazione deUa graduatoria

di merito finale.

Per l'espletamento della prova preselettìva 1'AdSP MAC potrà avvalersi di società esterne specializzate in

selezione del personale.

L'assenza del candidato alla prova preseletdva, quale ne sia la causa, comporterà l'esclusione dflUfl selezione.

5. PROVE DI ESAME

Ai candidati ammessi alh procedura selettiva verrà data comunicazione, della data e della sede di esame (anche

con riguardo all'eventuale prova preseletdva), ab-ieno 20 giorni prima delle prove stesse, mediante Avviso

pubblicato nell'apposita sezione del sito istituzionale deU'AdSP MAC - Sezione Amministcazione Trasparente
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- Bandi di concorso - Selezione per titoli ed esami per l'assunzione di n.1 Fun2Ìonario incaricato, livello

inquadramento 1° del vigente C.C.N.L. dei Lavoratori dei Porti, con contratto a tempo indeterminato presso la

Divisione Gare, Appalti, Contratd - Contenzioso della Direzione Amministrativa e nell'Albo dell'AdSP MAC.

TaU pubblicazioni avraimo valore di notifica a tutd gli effetti.

La mancata presentazione agli esami equivale a rinunda.

L'esame consisterà in una prova scritta e una prova orale dirette ad accertare il possesso deUe competenze, intese

come insieme delle conoscenze e delle capacità logico-tecniche e operative necessarie ai fini deU'esecu2Ìone delle

mansioni attinenti al posto messo a selezione con il presente Avviso.

5.1. PROVA SCRITTA TEORICO PRATICA

Per la prova scritta teorico-pratica è attribuibile un punteggio massimo pari a 40/100

La prova scritta potrà consistere, alternativamente e/o congiuntamente nella stesura di un elaborato e/o

soluzione di una serie di quesiri a risposta sintetica e/o nella predisposizione di prowedimend/atti/progetd e/o

neUo svolgimento di uno o più esercizi inerend alle seguenti materie d'esarae:

normadva in materia di appalti di lavori, fomiture e seryÌ2Ì della Pubblica Amministrazione, con

patdcolare riferimento al D.lgs. 18 aprile 2016 n. 50 (ss.mm.ii.), al D.L. n. 76/2020, al D.L. n. 77/2021

(Decreti semplificazione, convertiri rispettivamente nelle Leggi n. 120/2020 e n. 108/2021), alle

modalità di acquisÌ2Ìone di send2Ì e forniture mediante e-procurement della pubblica amministrazione

ed agli Atd regoktivi dell'Autorità Nazionale Andcotnrzione (ANAC) in materia di contrattualistica

pubblica ^inee guida, deliberazioni, bandi tipo);

diritto amministrarivo, con particolare riferimento alla normativa in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documend amministrativi (Le^e 7 agosto 1990, n. 241 e

ss.mtn.ii.) ed alla Le^e n. 84/1994 e ss.min.ii..

Durante lo svolgimento della prova scritta, sarà possibile utilizzare codici normativi, non commentati, e

normadva di riferimento. La Commissione si riserva la facoltà di valutare il materiale normativo di ogni singolo

candidato, ed escluderne rutiliz2o, qualora lo ritenesse opportuno.

Alla prova orale saranno anunessi i candidati che avranno riportato nella prova scritta una votazione

pari ad akneno 28/100.
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5.2. PROVA ORALE

Per la prova orale è attribuibile un punteggio niassimo pari a 40/100.

La prova orale consisterà in un colloquio professionale e moriva2Ìonale, volto ad approfondire e valutare k

qualità e h completezza della conoscen2a delle materie d'esame, già oggetto di prova scritta, k capacità di cogliere

i concetti essenziali degli argomenti proposd, h chiarezza di esposÌ2Ìone, la capacità di collegamento e di sintesi.

NeU'ambito delk prova orale sarà svolta anche k verifica dellatdtudiae, deU orientamento al risultato e della

motivazione del candidato rispetto al ruolo oggetto deUa procedura concorsuale.

Durante lo svolgunento della prova orale la Commissione prowederà ad accertare la conoscenza della lingua

inglese e la conoscen2a deU'uso delle apparecchiature e deUe appUca2Ìom informariche più diffuse, anche

eventualmente mediante una prova pratica dell'utilizzo degli appUcadvi, con pardcolare riferimento aUe

piattaforme e-procurement na2Ìonali e regionali. Tale accertamento darà origine alla soh idoneità/inidoneità.

La prova orale si intende superata con una votazione ad akneno 28/100.

6. AMMISSIONE ALLA PROVA ORALE

Ai candidad ammessi alla prova orale, verrà data comunicazione, della data e della sede di svolgimento della

eventuale preselezione e deUa prova selettiva con un antìcipo di almeno 20 (venti) giorni con apposito Avviso

pubblicato nella se2Ìone del sito istituzionale dell'AdSP MAC — Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi

di concorso - Selezione per titoli ed esami per l'assunzione di n.1 Funzionario incaricato, livello inquadramento

l del vigente C.C.N.L. dei Lavoratori dei Porti, con contratto a tempo indeterminato presso k Divisione Gare,

Appalti, Contratti - Contenzioso della Dirczione Amministradva e nell'Albo deU'AdSP MAC.

Tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti.

La mancata presentazione agli esami equivale a rinuncia.

7. FORMAZIONE ED APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA

La Commissione Esaminatuce, al termine della procedura di selezione, forma la graduatoria di merito dei

candidati idonei sulh base dei singoli punte^i conseguid neUa valutazione dei dtoli di studio e nelle prove di

esame.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito l'idoneità nella prova orale.

La graduatoria di cui sopra è approvata con Decreto Presidenziale e pubblicata sul sito Inteffiet istituzionale

(www.porto.ancona.it) e aU'Albo dell'AdSP MAC.

L'efficacia della graduatoria concorsuale è di due anni fermo restando eventuali modifiche a carattere

temporaneo o definitivo della vigente normativa in materia di termini di validità deUe graduatorie.
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L'efficacia decorre daUa data di pubblicazione del proweduneato che Papprova sul sito Internet

(www.porto.ancona.it) e sull'Albo dell'AdSP MAC.

Da tale data decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria può essere utilÌ2zata per k copertura dei posti vacanti per i quali è stata indetta la procedura

selettiva e per queUi che successivamente ed entro il periodo di validità della graduatoria stessa dovessero rendersi

disponibili.

8. COSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO

Approvata h graduatoria come indicato nel precedente punto, FAdSP MAC potrà provvedere alla stipula del

contratto individuale di kvoro a tenipo indeterminato. L'assun2Ìone m questione sarà disposta qualora PAdSP

MAC, a proprio insindacabile giudizio, ne ravvisi k necessità, per assicurare le impresdndibiU esigen2e di servizio

ed entro i limiti fissad dalle vigenti disposizioni in materia.

n candidato utilmente collocato in graduatoria a seguito di provvedimento deU'AdSP MAC di autorizzazione

all'assmizione viene invitato con lettera raccomandata con avviso di ricevimento o mediante PEC per

l'espletamento deUe formalità di assunzione in servÌ2Ìo presso k medesima.

n candidato che non ottemperi aU'invito o non assuma servizio entoco il termine stabilito decade dall'assunzione.

n candidato in sede di assunzione sottoscrive k dichiarazione sostitutiva di cerdficazione, ai sensi del D.P.R. n.

445/2000, relativa al possesso dei requisiti richiesd per l'accesso al pubblico impiego e dal presente Avviso.

LAdSP MAC procede, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, ad effettuare in qualunque momento idonei controlli,

anche a campione, suUa veridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazione sottoscritte dai candidati.

Si procederà all'instaurazione del rapporto di kvoro a tempo indetermmato ai sensi del vigente C.C.N.L. dei

Lavoratori dd Porti.

AU'assunto in servizio verrà corrisposta la retribuzione prevista dal vigente C.C.N.L. dei Lavoratori dei Porti

attualmente pari ad € 2.437,31 lordi mensili, oltre a quanto previsto dalla contrattazione decentrata dell'AdSP

MAC.

Non si procederà aU'instaurazione del rapporto di hvoro nei confcond del candidato che al momento

deU assun2Ìone abbia superato il lu-nite di età previsto dalk vigente normadva m materia pensionisdca.

9. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DEL REGOLAMENTO UÈ 2016/679

GDPR

L'Autorità di Sistema Portuale del Mare Adtiatico Centeale in conformità al Regokmento 2016/679/UE

(General Data Protection Regulation - GDPR) rende la seguente informatìva suUe modalità di tcattamento dei

daù fomiti, in sede di presentazione deUa domanda di partecipazione.
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n Titolare del tcattamento è l'Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico Centrale, con sede in Ancona,

Molo Santa Maria s.n.c.

Il Responsabile della Protezione dei Dati è la Ditta Morolabs s.r.L, nella persona dellAw. Massimiliano Galeazzi

- casella e-mail: privacy(%porto.ancona.it

La finalità del trattamento cui sono destinati i dad personali è lo svolgimento della presente procedura per

Passun2Ìone di n. l Fun2Ìonario incaricato, livello inquadramento l del vigente C.C.N.L. dei Lavoiatori dei Pord,

con conteatto a tempo indeterminato, presso la Divisione Gare, Appalti, Coatratd - Contenzioso della Direzione

Amministratìva.

La base giuridica è l'art. 6 lett. b) e c) GDPR, ovvero il trattamento è necessario aU'esecuzione di un contratto di

cui linteressato è parte o all esecu2Ìone di misure precontrattuaU adottate su richieste deUo stesso, nonché per

adempiere un obbligo legale. I daù potranno essere trattati, inoltre, a fini di archiviazione (protocollo e

conservazione documentale) nonché, in forma abrogata, a fini statistici.

I dati saranno comunicati ad Autorità giudiziaria. Ministero deU'lntemo/Prefetture, Agenzia delle entrate ed end

previden2Ìali e diffusi attraverso il sito istituzionale e sul sito Amministeazione Trasparente.

Restano salvi i divieti di diffusione e le Itmitazioni ai ttattamentì stabilid per pardcolari categorie di dati dall'art.

10 del GDPR. Il periodo di conserva2Ìone è pari ad anni 5 (cinque).

Competono ai partedpanti le prerogative ed i diritti previsti dal Regokmento 2016/679/UE.

Linformadva completa ai sensi degU artt 13 e 14 del GDPR può essere consultata al link di questa Autorità:

https: / /porto.ancona.it/index.php At/gdpr

10. NORME DI RINVIO

Per quanto non previsto dal presente bando si osservano, in quanto compatìbili, le disposÌ2Ìoni normative e

contrattuali vigenti in materia di assun2Ìone del personale presso FAutorità di Sistema Portuale del Mate

Adriatico Centrale tra cui quelle previste dal proprio Regokmento approvato con Deliberazione del Comitato

di Gestione n. 36 del 27/09/2017 e ss.mm.ù., pubblicato sul sito istituzionale dell'AdSP MAC

(www.porto.ancona.it) e quelle previste dal vigente C.C.N.L. dei Lavoratori dei Porri.

11. PUBBLICITÀ DELL'AWISO DI SELEZIONE

n presente Avviso verrà pubblicato, a decorrere dalla data di emissione e fino aUa scadenza prevista per l'inoltro

delle domande di partecipazione, all'Albo deU'AdSP MAC e ne verrà data diffusione mediante:

inserimento nella sezione Amministrazione Trasparente del sito internet deU'AdSP MAC

(www.porto.ancona.it);
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affissione agU albi dei Comimi di Ancona, Falconata Marittima, Pesato, San Benedetto del Tronto,

Pescara, Ortona e Vasto;

pubbUcazione estratto deU'Awiso suSa. Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4 Serie Speciale

Concorsi ed Esami;

pubblicazione estratto Avviso su n° 2 giornali quotidiflni a diffusione Regionale Marche e Abruzzo e

n l quotidiano a diffusione nazionale.

12. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

n Responsabile del Procedimento è la Dirigente delh Dicezione Affari Generali - Andcormzione e Trasparenza

- Personale Aw. Maria-Josè Zampano (indirizzo e-mail: zampano@porto.ancona.it).

Eventuali chiarimenti pottanno essere richiesti fino a died giorni kvoradvi prima daUa scadenza del termine per

la presentazione delle domande di ammissione e le relative risposte verranno pubblicate sul sito istituzionale

dell'AdSP MAC (www.porto.ancona.it) almeno cinque giorni prirnfl deUa predetta scaden2a, neUa sezione

"Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso".

Ancona,

Il Presidente

Ing. Vincenzo Garofalo
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FACSIMILE DI DOMANDA (da compilarsi su carta libera)

AU'Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriadco Centrale

Dilezione Affari Generali - Anticorruzione e Trasparenza - Peisonale

Molo S. Maria - Porto 60121 - Ancona (AN)

PEC: segreteria(%pec.porto.ancona.it

_(nome) -(len/lfl sottoscritto/a (cognome).

donne coniugate devono indicare solo il cognome da nubile) chiede di essere ammesso/a a partecipare aUa

selezione, per titoU ed esami, di candidati finali2zata alla formazione di una graduatoria per l'assunzione di n° l

Fun2Ìonario incaricato, livello inquadramento l del vigente C.C.N.L. dei Lavoratori dei Porti, con contratto a

tempo indetertninato presso la Divisione Gare, Appalti, Contratti - Contenzioso deUa Direzione Atnministratìva,

di cui aU'Awlso PubbUco del _/_/2023.

Dichiara, ai sensi e per gli effetti delle disposÌ2Ìoni contenute nel D.P.R. 445/2000, sotto la propria tesponsabilità,

consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiflrazioni mendaci, quanto segue:

^ di essere nat.... a

il

•^ di avere k residenza in

Via.

(Cap_ J,

ovvero di ele^ere domicilio, agU effetd della presente procedura selettiva, in

(Cap. _), Via

n'o

n
o

telefono_

e-mail

fax_

pec

impegnandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione della residenza e/o domicilio alla

Direzione in indirizzo e riconoscendo fin d'ora che l'AdSP non assume alcuna responsabilità m caso di

irreperibilità del destinatario;

^ di (barrare k caselk che interessa):

o di essere cittadino italiano;
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o di essere dttadino/a dello stato

e di essere in possesso dei

seguenti requisiti di cui aU'art. 3 del DPCM 7.2.1994 n.174:

•^ di godere dei diritd civili e poUdci nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i morivi che ne

impediscano o limitano il godimento_;

^ di essere in possesso, fatta eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini

della Repubblica;

^ di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

•^ di (barrare h casella che interessa):

o di essere iscritto neUe liste elettorali, del Comune di ...........................................................;

o di non essere iscritto per H seguente motivo:

•^ di essere in possesso dei diritd civili e polidci;

^ di essere fisicamente idoneo al posto da ricoprire;

^ di essere in possesso dei requisiti di cui al punto 1.1 deU'Awiso Pubblico dell'AdSP del

^ di essere in possesso dei requisiti di cui al punto l .2 dell'Awiso Pubblico dell'AdSP del

^ di essere in possesso del seguente titolo di

-/2023;

-/2023;
studio:

conseguito presso il/l'_

neU'anno con votazione di

•^ di conoscere Fuso delle apparecchiature iafoanatiche a UveUo adeguato alle mansioni cui si riferisce k

presente procedura selettiva;

v^ di conoscere k lingua inglese a Uvello adeguato alle mansioni cui si riferisce la presente procedura selettiva;

v^ di essere in posÌ2Ìone regolare nei riguardi degli obblighi di leva o di servizio militare (per i candidad di sesso

maschile nad entoco il 31 dicembre 1985);

<^ di non essere stato licenziato/a dispensato/a e destituito/a dal servizio presso pubbliche amministi-azioni;

v^ di (barrare h casella che interessa):

o non avere riportato condanne penali;

o aver riportato le seguenti condanne penali (indicate la data della senten2a, l'Autorità che l'ha emessa

ed il reato commesso; la dichiarazione va resa anche per le condanne condonate; vanno inoltre

indicad i procedimend penaU per i quali sia intervenuta amnistia o perdono giudiziale, le eventuali

14



Autorità di Sistema Portuale
del Mar Adriatico Centrale

Porti di Pesare. Falconara. Ancona. S. Benedetto, Pescara. Ortona, Vasto

condanne riportate anche a seguito di patte^iamentL, i decreti penaU di condanna e comunque tutte

le condanne che godono del beneficio della non menzione nel Casellario GiudÌ2Ì2le):

^ di (barrare h casella che interessa):

o non avere procedimenti penaU in corso;

o aver in corso i seguend procedimend penaU: (indicare specificatamente i procedimenti penali in corso,

citando gli estremi del procedimento nonché i reati per i quali si procede):

^ di non essere posto in quiescen2a;

•^ di essere immediatamente disponibile ad assumere l'impiego;

^ se portatore di handicap, di avere necessità, ai sensi deU'art. 20 della Le^e 5.2.1992 n.104 di tempi aggiuntivi

ovvero di stnunend di ausiUo indicati. neU'apposita certificazione medica allegata alla presente e rilasciata in

conformità a quanto previsto dalla Circolale 24.7.1999 n.6 delk Presiden2a del Consiglio dei Ministri -

Dipartimento delk Funzione Pubblica (compilare solo se del caso)

^ di voler ricevere tutte le comunicazioni relative al presente concorso al seguente recapito:

Via _ Comune

CAP Provincia Telefono

e-mail

Pec
-9

impegnandosi a comunicare eventuali successive variazioni;

^ di avere ricevuto l'informativa di cui al Reg. UÈ 679/16, inserita all'intemo del bando di selezione, sul

trattamento e utilÌ22o dei dati personali;

^ di autorizzare il trattamento dei dati personali per le finalità legate alk procedura concorsuale, ai sensi del

D.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.;

•^ di accettare tutte le condizioni, nessuna esclusa, previste neU'Awiso Pubblico del __/_/2023;

v^ di essere consapevole delk veridicità deUe dichiara2Ìoni contenute nella domanda e di essere a conoscenza

deUe san2Ìoni penali di cui al DPR. 445/2000 in caso di false dichiarazioni.
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Si allega alk presente:

Fotocopia documento di identità in corso di validità;

• Curriculum Vitae, datato e firtnato, corredato da dichiarazione di responsabilità per le conseguen2e

connesse a false dichiarazioni di cui all'art. 76 del D.P.R. n.445/2000, da cui si evincano tutd i reqiiisid

così come specificati alla voce Requisiti specifici dell'Awiso.

Data,,

FIRMA.
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AVVISO PUBBLICO

SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE DI N. l IMPIEGATO

AMMINISTRATH^O DI CONCETTO PRESSO LA DIVISIONE AFFARI GENERALI -

SEGRETERIA DI PRESIDENZA - PROTOCOLLO - SEGRETERIA COMITATO DI

GESTIONE E ORGANISMO DI PARTENARIATO DELLA RISORSA DEL MARE -

PERSONALE DELLA DIREZIONE AFFARI GENERALI - ANTICORRUZIONE,

TRASPARENZA - PERSONALE, LFVELLO INQUADRAMENTO 2° DEL VIGENTE C.C.N.L.

DEI LAVORATORI DEI PORTI, CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO.

L'Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico Centrale (nel seguito AdSP MAC), in esecuzione del Decreto

Presidenziale n _ del _, intende procedere con fl presente Avviso pubblico alla selezione, per dtoli

ed esami, di candidati finalizzata alk formazione di una graduatoria per l'assunzione di n° l Impiegato

amministrativo di concetto presso la Divisione Affari Generali - Segreteria di Presidenza - Protocollo -

Segreteria Comitato di Gestione e Organismo di Partenariato della Risorsa del Mare - Personale della Dirczione

Affari Generali - Anticorruzione, Trasparenza — Personale, livello inquadramento 2 del vigente C.C.N.L. dei

Lavoratori dei Porti, con contratto a tempo mdeterminato.

La figura che si ricerca verrà chiamata a svolgere attività inerenti allo sviluppo e alla gestione delle risorse umane

tra cui, a titolo esempUficativo:

supporto alla gesdone operativa di procedure selettive;

atdvità amministtadve rekdve allo sviluppo del capitale umano deU'AdSP MAC;

supporto alla gestione delle attività operative riguardanti il trattamento economico-normativo del

capitale umano dell'AdSP MAC.

L'AdSP MAC garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento

del lavoro.

La presente procedura non prevede riserve di posti per i dipendenti dell'AdSP MAC.

l. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

l. Per l'ammissione alla selezione sono richiesti i seguend requisiti, che devono essere posseduti alla data di

scadenza dei termini per la presentazione della domanda di partecipazione.

2. GU stessi devono altresì essere posseduti anche alk data di stipuk del contratto individuale di kvoro.

1



Autorità di Sistema Portuale
del Mar Adriatico Centrale

Porti di Pesaro, Falconara. Ancona. S. Benedetto. Pescara, Ortona, Vasto

1.1 REQUISITI GENERALI

l. Per accedere alla selezione i candidati devono possedere, a pena di esclusione, alla data di scadenza del presente

Avviso, i seguenti requisiti di carattere generale:

a) avere un'età non inferiore a 18 anni;

b) cittadinanza italiana. Possono accedere ai posti messi a selezione, prescindendo dal suddetto requisito, i

cittadini degli Stati mèmbri dell'Unione Europea, osservando i limid e le modalità previste dall'art. 38 del

D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

c) godimento dei didtti civili e poUtid anche negU Stad di appartenen2a o di provenienza (dichiarando,

eventualmente, i modvi del mancato godimento dei diritd stessi);

d) idoneità fisica allo svolgimento deUe funzioni cui la selezione si riferisce. Tale requisito sarà accertato prima

dell'assunzione all'impiego;

e) non essere stad destituiti o dispensati daUimpiego presso una pubblica amministrazione per persistente

insufficiente rendimento, o licen2Ìad per morivi disciplinari ai sensi della normativa o delle disposizioni

contrattuali disciplinand k materia, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego a seguito

deU'accertamento che l'impiego stesso è stato conseguito mediante la produzione di documend falsi o viziati

da invalidità non sanabìU, o, comunque, con mezzi fcaudolend;

f) non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per read che comportano l'interdizione dai pubblici

uffici, ne avere a carico procedimend penali in corso o essere sottoposti a misure che impediscano, ai sensi

delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro con k pubblica amministrazione;

g) per i candidati di sesso maschile, nati entro il 31 dicembre 1985, essere in posÌ2Ìone regolare nei riguardi degU

obblighi di leva;

h) disponibilità immediata aU'impiego;

i) conoscenza della lingua inglese e deU'infomiatica di base e tecnica;

j) non essere posti in quiescenza.

1.2 REQUISITI SPECIFICI

a)Possesso di uno dei seguenti titoli di studio: Laurea magisttale/speciaUsdca in una delle seguenti

classi: scienze deU'educazione degU adulti e delk formazione continua (LM-57, 65/S); scienze pedagogiche (LM-

85, 87/S); progratnmazione e gestione dei servizi educativi (LM-50, 56/S); servizio sociale e politìche sociali

(LM-87, 57/S); sociologia e ricerca sodale (LM-88,49/S, 89/S); psicologia (LM-51, 58/S); teorie e metodologie

dell'e-leaming e della media education (LM-93); scienze della comunicazione pubblica, d'impresa e pubblidtà

(LM-59, 59/S, 67/S); tecniche e metodi per k sodetà dell'infoanazione (LM-91, 100/S); teorie delk
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comunicazione (LM-92, 101/S); informazione e sistemi editorhli (LM-19, 13/S); scienze filosofiche (LM-78,

17/S, 18/S, 96/S); antropologia culturale ed etoologia (LM-1, 1/S); filologia, letterature e storia deU'antìchità

(LM-15,15/S); filologia moderna (LM-14, 16/S, 40/S); metodologie informflriche per le discipline umanisdche

(LM-43,24/S); linguistica (LM-39,44/S); scienze storiche (LM-84,93/S, 94/S, 97/S, 98/S); sden2e economico-

aziendali (LM-77, 84/S); scien2e deU'economia (LM-56, 64/S); scien2e economiche per Pambiente e k cultura

(LM-76, 83/S); fìnan2a (LM-16, 19/S); sden2e statistiche (LM-82, LM-83, 91/S); scieme deUe pubbliche

amministi-azioni (LM-63, 71/S); scienze della polldca (LM-62, 70/S); giurispruden2a (LMG-01, 22/S);

ingegneria gestionale (LM-31, 34/S); o dtoH equiparad o equipoUenti ai sensi della normativa vigente.

Si eviden2Ìa che sul sito web del MIUR, area Università, sezione Equipollenze ed equiparazioni tra dtoU

accademici italiani http://www.istnizione.it/archivio/web/universita/equipollenze-dtoli.html sono pubblicati i

riferimenti normadvi che stabiliscono per Paccesso ai pubblici concorsi le Equipollenze tea Lauree di Vecchio

Ordinamento e le Equiparazioni tea Lauree di Vecchio ordinamento, Lauree SpeaaHstiche e Lauree Magistcalt.

L'equipoUenza dei titoli di studio è soltanto quella normativamente prevista e non è siiscettìbile d'interpretazione

analogica. I titoli di stadio conseguiti all'estero devono essere equipollenti al corrispondente titolo di studio

italiano ai sensi deUa normativa vigente, n candidato è tenuto ad indicare il provvedimento normativo che

attribuisce al titolo posseduto l'equiparazione o l'equipollenza rispetto a queUo richiesto.

b)Esperienza lavorativa di akneno 18 mesi in attività di lavoro autonomo oppure dipendente svolta

presso: un'unità organizzatìva preposta alla gestione delle risorse umane o allo sviluppo organizzativo

in un'amniinistrazione/ente pubblico, in un'organizzazione privata o in un'altra otganizzazione,

anche intemazionale, una società di consulen2a speciaUzzata nello sviluppo e nella gestione delle

risorse umane o nell'organizzazione aziendale, una società di fonnazione in ambito comportatnentale,

manageriale o di sviluppo organizzadvo.

L'esperien2a kvorari.va dovrà essere documentata tiramite attestazione del datore di kvoro ovvero tramite idonea

documentazione contrattuale o fiscale, che comprovino k natura e U livello delle fun2Ìoni svolte nonché k durata

deU'esperienza professionale. Ai fini del computo del periodo di attività lavorativa saranno presi in

considerazione altresì i seguenti elemend:

- data assunzione a tempo determinato e/o indeterminato e rehdva durata (lavoro dipendente privato e/o

pubblico);

- data conteatto di somministirazione lavoro e rekdva durata (lavoro intei-inale);

- data contratto di collaborazione e relativa durata (co.co.co — co.co.pro).
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I requisiti prescritd devono essere posseduti alla data di scaden2a del termine stabilito nel presente Avviso di

sele2Ìone per la presentazione deUa domanda di ammissione e mantenuti fino all'eventuale assunzione in servizio.

In ogni caso, al fine di garantire celerità al procedimento, Faccertamento del reale possesso dei reqmsiti generali

di ammissione, dichiarati dai. candidad neUa domanda di partecipa2Ìoae, sarà effettuato al momento della

eventuale assun2Ìone con conseguente eventuale rettifica della graduatoria già approvata. L'accertamento della

mancan2a di uno solo dei requisiti prescritti per Pammissione aUa selezione comporta comunque, in qualunque

memento, la risoluzione del rapporto di kvoro.

I candidati pertanto saranno ammessi alla selezione con riserva.

L'esclusione dalla presente selezione, per difetto dei requisiti prescritti, è disposta in qualunque momento con

prowedunento modvato. Il provvedimento ha carattere definidvo.

2 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - TERMINI, CONTENUTI E MODALITÀ

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, deve essere presentata secondo il modello allegato e

pubblicato nel sito istituzionale deU'Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico Centrale:

www.porto.ancona.it - Sezione Ammmistrazione Trasparente - Bandi di concorso - alla sezione appositamente

dedicate alla "SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI PER UASSUNZIONE DI N.1 IMPIEGATO

AMMINISTEIATF^O DI CONCETTO PRESSO LA DIVISIONE AFFARI GENERALI -

SEGRETERIA DI PRESIDENZA - PROTOCOLLO - SEGRETERIA COMITATO DI GESTIONE E

ORGANISMO DI PARTBNARIATO DELLA RISORSA DEL MARE - PERSONALE, DELLA

DIREZIONE AFFARI GENERALI - ANTICORRUZIONE, TRASPARENZA - PERSONALE,

LIVEULO INQUADRAMENTO 2° DEL VIGENTE C.C.N.L. DEI LAVORATORI DEI PORTI, CON

CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO".

La domanda deve essere debitamente datata e sottoscritta, a pena di esclusione, dovranno pervenire tiramite PEC

all' indirizzo: segreteria(%pec.porto.ancona.it, e nel testo dell'o^etto del messa^io di trasmissione dovrà essere

indicate la dicitura "Selezione per dtoU ed esami per l'assun2Ìone di n.1 Impiegato amministrativo di concetto

presso la Divisione Affari Generali - Segreteria di Presidenza - Protocollo - Segreteria Cotnitato di Gesdone e

Organismo di Partenariato delk Risorsa del Mare - Personale della Direzione Affari Generali - Anticorruzione

e Trasparenza - Personale" oppure per posta a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento in busta chiusa

indicando suU'estemo il mittente e la sopracitata dicitura aIl'Autorità di Sistenia Portuale del Mare Adriatico

Centrale - Molo Santa Maria -60121- Ancona (AN) entro e non oltre il trentesimo giomo successivo alla

pubblicazione suUa Gazzetta Uf&ciale. a pena di esclusione.
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Non sono ammesse altre modalità di presentazione della domanda. Il mancato rispetto del termine e delle

modalità indicate comporta l'esclusione del candidato daUfl procedura selettiva a cura deU'AdSP MAC prima

della consegna deUe domande aUa Commissione esaminatrice.

La produzione o la riserva di invio successivo di documenti alla scadenza del predetto termine è priva di effetto,

fatte salve eventuali successive richieste di integrazioni che dovessero pervenire dall'AdSP MAC.

L'AdSP MAC non assume alcima responsabilità per il caso di dispersione di comunica2Ìoai dipendend da

inesatte indicazioni da parte del candidato, oppure da. mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di

domicilio o del recapito mail e telefonico indicati nelk domanda, ne per eventuali disguidi postaU o comunque

imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza madore.

NeUa domanda di partecipazione, utilizzando il modello predisposto ed allegato al presente Avviso, i candidati

dovranno rendere, a pena di esclusione, sotto k propria responsabilità e nella consapevolezza delle conseguenze

connesse al rilascio di false dichiarazioni, ai sensi e per gli effetd del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, allegando

ima fotocopia leggibile di valido documento di identità personale, le seguenti dichiarazioni:

cognome e nome;

luogo e data di nascita;

residenza e domiciUo attuale con precisazione di relativo indirizzo completo, con numero di telefono,

di fax ove disponibile e di posta elettronica, cui far recapitare ogni comunicazione riguardante k

selezione;

la cittadinanza italiana, ovvero di altro stato membro dell'Unione Europea;

se cittadino di altro stato membro dell'Unione Europea, il possesso di adeguata conoscenza della Bngua

italiana;

il possesso dei ritoU di studio richiesti, con indicazione della. data di conseguimento, dell'istituto/

università presso k quale è stato conseguito e del rektivo voto finale;

se cittadino di altro stato membro deU'Unione Europea, il possesso della notificazione del dtolo di

studio richiesto;

alta requisiti posseduti, così come specificati alla precedente voce Requisiti generali;

altri requisiti posseduti, così come specificati alla precedente voce Requisiti specifici;

l'imniediata disponibilità ad assumere l'inipiego;

specificazione per i candidati portatori di handicap degU ausìli necessari per sostenere le prove d'esame
in rekzione al proprio handicap nonché Peventualità di tempi aggiuntivi ai sensi deU'art. 20 delh L. n.
104/1992;
l'autocerdficazione del casellario giudÌ2Ìale generale e dei carichi pendenti.
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AUa domanda di partecipazione il candidato dovrà allegare un curriculum vitae, datato e filmato, corredato da

dichiarazione di responsabilità per le conseguenze connesse a false dichiarazioni di cui aU'art. 76 del D.P.R. n.

445/2000, comprensivo degU eventuali periodi di attività lavotatìva, tirocinio, stage.

LAutorità di Sistema Portuale del Mare Adriadco Centrale, per morivate esigenze di pubblico interesse, si riserva

la facoltà di prorogare, prima della scadenza, il termine per la presentazione delle domande e/o di riaprire il

teanine fissato dal bando per la presenta2Ìone delle domande, nonché di procedere alla sospensione,

aU'annuUamento o alk revoca del bando in qualsiasi fase del procedimento di selezione nonché di non procedere

aU'assunzione nei casi previsd dalla normadva vigente.

LAutorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico Centrale si riserva altresì h facoltà di effettaiare eventuali

controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni presentate sia in corso di proceditnento, sia a

conclusione deUo stesso.

3 VALUTAZIONE DEI TITOLI

NeUa valutazione dei dtoU non si terrà conto dei dtoU di sfcidio e professionali minuni richiesti che costituiscono

requisito di partecipazione aUa procedura selettiva.

La valutazione verrà effettuata da una Commissione esaminatrice nominata con Decreto Presiden2Ìale

pubblicato neU'apposita sezione del sito istituzionale deU'AdSP MAC - Sezione Amministrazione Trasparente

- Bandi di concorso - Selezione per dtoU ed esami per l'assunzione di n.1 Impiegato amministradvo di concetto

presso k Divisione Affari Generali - Segreteria di Presidenza - Protocollo - Segreteria Comitato di Gestione e

Organismo di Partenariato della Risotsa del Mare - Personale, delk Direzione Affari Generali - Anticorruzione

e Trasparenza - Personale e nell'Albo dell'AdSP MAC.

Per i titoli di studio e di esperienza professionale non può essere attribiuto un punteggio complessivo

superiore a 20/100.

I titoU di studio e di esperienza professionale dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito

per l'inoltro delle domande di ammissione alk procedura selettiva.

I concorrenti, ai fini delk valutazione dei ritoli di studio e deU'esperien2a professionale possono in alternativa:

a) dichiararli nella domanda ai sensi del D.P.R. n° 445 del 28/12/2000;

b) presentare, a corredo della domanda, tutd quei documenti che riterranno di produrre nel loro interesse, in

originale, o in copia autenticata, ovvero in copia dichiarata conforme all'originale mediante dichiarazione

sosdturiva deU'atto di notorietà ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. n. 445/2000. La domanda deve essere, in tal caso,

corredata da un elenco della documentazione allegata in carta Ubera e debitamente Srmato dal candidato.
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Non saranno presi in considerazione i dtoli, o lautocerdficazione del possesso degli stessi, pervenuti, oltre il

termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione.

Per i titoli di studio non può essere attribuito un puntello complessivo superiore a 5/100 neUe modalità di

seguito specificate:

punterò attribuito al voto di laurea speciaUsdca/mflgisttale/vecchio ordinamento, di cui al punto 1.2, lettera a):

da 105/110 a 107/110 -^ punti 1,00;

da 108/110 a 109/110 ^ punti 2,00;

110/110 spunti 3,00;

110/110 e lode -^ punti 5,00.

La votazione conseguita con riguardo alla kurea di primo UveUo (triennale) non concorrerà all'attribuzione di

alcun pimteggio.

Per l'esperienza professionale non può essere attribuito un puntello complessivo superiore a 15/100 nelle

modalità di seguito specificate:

documentata atdvità lavorativa ulteriote ai 18 mesi necessari per partecipare alla selezione: l punto per ogni 6

mesi di attività kvoradva anche non consecutivi per un massimo di 15 punti.

La valutazione dei dtoU di studio viene resa pubblica prima della prova orale mediante affissione aU'Albo

deU'AdSP MAC e sul sito istituzionale dell'AdSP MAC - Sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di

concorso - Selezione per titoli ed esami per l'assunzione di n.1 Impiegato amministeadvo di concetto presso k

Divisione Affari Generali - Segreteria di Presidenza — Protocollo - Segreteria Comitato di Gestione e Organismo

di Partenariato deUa Risorsa del Mare - Personale deUa Direzione Affari Generali - Anricormzione e

Trasparen2a — Personale". I candidati, che vogliano richiedere un riesame del punteggio attribuito dalla

Commissione Esaminatiice nelk valutazione dei dtoU di studio possono produffe istan2a di riesame alla

medesima Commissione entro e non oltre 10 giorni decorrenti dalk data di pubblicazione all'Albo dell'AdSP

MAC e aU'intemo del sito istituzionale deU'AdSP MAC dell'elenco generale di valutazione titoli. Le istanze di

riesame prodotte oltre tale termine non saranno prese in considerazione daSa. Commissione Esaminatrice.

4. PRESELEZIONE EVENTUALE

Nel caso in cui dovessero pervenire oltre 20 domande ammissibili di partecipazione alla procedura selettiva,

1'AdSP MAC può eventualmente, a propria discrezione, decidere di procedere ad una preselezione, consistente

neUa somministrazione di quesdonari o test a risposta miiltipk, anche a lettura ottica, sulle materie riguardanti la

prova orale. Verranno ammessi alle prove concorsuali i primi candidati risultati idonei alh preselezione, in ordine
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decrescente di merito, pari ad un numero corrispondente a venti, significando che verranno comunque ammessi

alle prove scritte tutti coloro che avranno conseguito il medesimo punteggio del ventesimo.

n punterò conseguito neUa prova preseletdva non verrà considerato ai fini della formazione della graduatoria

di merito finale.

Per l'espletamento delh prova preseletdva 1'AdSP MAC potrà avvalersi di società esterne specializzate in

selezione del personale.

L'assen2a del candidato alla prova preseletdva, quale ne sia h causa, comporterà l'esdusione dalla selezione.

5. PROVE DI ESAME

Ai candidati ammessi aSa. procedura seletdva vena. data comunicazione, delh data e della sede di esame (anche

con riguardo all'eventuale prova preseletdva), almeno 20 giorni primfl delle prove stesse, mediante Avviso

pubblicato neU'apposita sezione del sito istituzionale deU'AdSP MAC - Sezione Amministrazione Trasparente

- Bandi di concorso - Selezione per titoU ed esami per l'assunzione di n.1 Impiegato amrmnistratìvo di concetto

della Divisione Affari Generali - Segreteria di Presiden2a - Protocollo - Segreteria Comitato di Gestione e

Organismo di Partenaruto delk Risorsa del Mare - Personale della Direzione Affari Generali - Ajadcormzione

e Trasparenza - Personale e neU'Albo deU'AdSP MAC.

TaU pubblicazioni avranno valore di notifica a tutù gli effetti.

La mancata presentazione agli esami equivale a rinuncia.

L'esame consisterà in una prova scritta e una prova orale dirette ad accertare il possesso deUe competen2e, intese

come insieme deUe conoscenze e delle capadtà logico-tecniche e operative necessarie ai fini deU'esecuzione delle

mansioni atrinend al posto messo a selezione con il presente Avviso.

5.1. PROVA SCRITTA TEORICO PRATICA

Per la prova scritta teorico-pratica è attribuibile un punteggio massimo pari a 40/100

La prova scritta potrà consistere, alternativamente e/o congiuntamente neUa stesura di un ekborato e/o

solu2Ìone di una serie di quesiti a risposta smtetica e/o neUa predisposizione di prowedimend/atd/progetd e/o

nello svolgimento di uno o più esercÌ2Ì inerend aUe seguenti materie d'esame:

elemend di didtto del kvoro pubblico e privato con particolare riferimento al D.lgs. n. 165/2001 e

ss.mm.u.;

contrattazione del personale dipendente delle Autorità di sistema portuale (C.C.N.L. Lavoratori dei

Porti e C.C.N.L. Dirigenti di Aziende produttrid di beni e servizi);

elementi di legislazione portuale (Le^e n. 84/1994 e ss.mm.ii.);
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elemend in materia di procedimento amministradvo con particolare riferimento alla Legge 7 agosto

1990, n.241, e ss.mm.ii., e al D.lgs 7 marzo 2005, n.82, e ss.mm.ii (Codice dell'amministrazione digitale);

elementi, in materia di preven2Ìone delk corruzione, di trasparen2a e di protezione dei dati personali

(Legge n. 190/2021 e ss.mm.ii-, D.lgs. n. 33/2013, d.lgs. n. 196 del 2003, D.lgs. n. 196 del 2003 e

ss.mm-ii.).

Durante lo svolgimento delk prova scritta, sarà possibile utilizzare codici normativi non commentad e k

normariva di riferimento. La Commissione si riserva la facoltà di valutare il materiale normativo di ogni singolo

candidato ed escluderne Putilizzo qualora lo ritenesse opportuno

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avranno riportato nella prova scritta una votazione

pari ad almeno 28/100.

5.2. PROVA ORALE

Per la prova orale è attdbuibUe un punteggio massimo pari a 40/100.

La prova orale consisterà in un colloquio professionale e motivazionale, volto ad approfondire e valutare h

qualità e la complete2za della conoscen2a delle materie d'esame, già oggetto di prova scritta, la capacità di cogliere

i concetti essenziali degli argomenti proposti, la chiarezza di esposÌ2Ìone, k capacità di collegamento e di sintesi.

NeU'ambito della prova orale sarà svolta anche h verifica deU'atdtudine, deU'orientamento al risultato, della

modvazione del candidato rispetto al ruolo ometto delk procedura concorsuale nonché Fatdtudine al rapporto

con terzi e la capacità di operare e rekzionarsi aU'intemo di un gruppo di lavoro.

Durante lo svolgimento della prova orale la Commissione prowederà ad accertare la conoscenza della Ungua

inglese e la conoscenza deU'uso delle apparecchiature e deUe applicazioni informadche più diffuse, anche

eventualmente mediante una prova pratica dell'utilÌ22o degU applicativi, con pardcokre riferimento aUe

piattaforme e-procurement nazionali e regionali. Tale accertamento darà origine aUa sok idoneita/inidoneità.

La prova orale si intende superata con una votazione ad akneno 28/100.

6. AMMISSIONE ALLA PROVA ORALE

Ai candidati ammessi alla prova orale, verrà data comunica2Ìone, deUa data e della sede di svolgunento della

eventuale preselezione e della prova selettiva con un anticipo di almeno 20 (vend) giorni con apposito Avviso

pubblicato nella seaone del sito istituzionale dell'AdSP MAC - Sezione Amministrazione Trasparente - Bandi

di concorso - Selezione per titoli ed esami per l'assunzione di n. l Impiegato amministrativo di concetto presso

h Divisione Affari Generali - Segreteria di Presiden2a - Protocollo - Segreteria Comitato di Gestione e

Organismo di Partenariato delh Risorsa del Mare - Personale, della Direzione Affari Generali - Anticottuzione

e Trasparenza - Personale e neU'Albo deU'AdSP MAC.
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Tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutd gli effetti.

La mancata presentazione agli esami equivale a rinuncia.

7. FORMAZIONE ED APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice, al termine della procedura di selezione, forma k graduatoria di merito dei

candidati idonei sulk base dei singoli punteggi conseguiti neUa valutazione dei titoli di studio e nelle prove di

esame.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito l'idoneità nella prova orale.

La graduatoria di cui sopra è approvata con Decreto Presiden2Ìale e pubblicata sul sito Internet istituzionale

(www.porto.ancona.it) e all'Albo dell'AdSP MAC.

L'efficadfl della graduatoria concorsuale è di due anni fermo restando eventuali modifiche a carattere

temporaneo o definidvo della vigente noanadva m materia di termini di validità deUe graduatorie.

L'efficacia decorre dalla data di pubblicazione del provvedimento che l'approva sul sito Internet

(www.porto.ancona.it) e suU'Albo deU'AdSP MAC.

Da tale data decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria può essere utilizzata per la copertura dei posti vacanti per i quali è stata indetta la procedura

seletdva e per quelli che successivamente ed entro il periodo di validità della graduatoria stessa dovessero rendersi

disponibili.

8. COSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO

Approvata la gradi-iatoria come indicato nel precedente punto, I'AdSP MAC potrà provvedere alla sdpuk del

contratto individuale di kvoro a tempo indeterminato. L'assunzione m questione sarà disposta qualora FAdSP

MAC, a proprio insindacabile giudÌ2Ìo, ne ravvisi la necessità, per assicurare le imprescindibili esigen2e di servÌ2Ìo

ed entico i limid fissati dalle vigenti disposizioni m materia.

n candidato utilmente collocato in graduatoria a seguito di provvedimento deU'AdSP MAC di autorizzazione

a!L'assun2Ìone viene invitato con lettera raccomandata con avviso di ricevimento o mediante PEC per

l'espletamento delle formalità di assunzione in servizio presso la medesima.

Il candidato che non ottemperi all'invito o non assuma servizio entro il termine stabilito decade da!l'assun2Ìone.

n candidato ia sede di assunzione sottoscrive h dichiarazione sostituriva di certificazione, ai sensi del D.P.R. n.

445/2000, relativa al possesso dei requisiti richiesti per l'accesso al pubblico impiego e dal presente Avviso.

L'AdSP MAC procede, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, ad effettuare in qualunque momento idonei controlli,

anche a campione, suUa verididtà deUe dichiarazioni sostitudve di certificazione sottoscritte dai candidati.
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Si procederà aU'instaurazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato ai sensi del vigente C.C.N.L. dei
Lavoratori dei Porti.

AU'assunto in servÌ2Ìo verrà corrisposta h retribuzione prevista dal vigente C.C.N.L. dei Lavoratori dei Pord

attuaknente pari ad € 2.062,61 lotdi mensili, oltre a quanto previsto dalla contrattazione decentrata dell'AdSP
MAC.

Non si procederà all'instaurazione del rapporto di lavoro nei confronti del candidato che al momento

dell'assun2Ìone abbia superato il limite di età previsto dalla vigente normativa in materia pensionistica.

9. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DEL REGOLAMENTO UÈ 2016/679

GDPR

L'Autorità di Sistema Portuale del Mare Adaadco Centrale in conformità al Regolamento 2016/679/UE

(General Data Protection Reguktion - GDPR) rende k seguente infotmadva sulle modalità di trattamento dei

dad fomiti, in sede di presentazione della domanda di partecipazione.

U Titokre del trattamento è PAutorità di Sistema Portuale del Mare Aduarico Centrale, con sede in Ancona,

Molo Santa Maria s.n.c.

n Responsabile della Protezione dei Dad è la Ditta Morokbs s.r.L, neUa persona deU'Aw. Massimiliano Galea2zi

- casella e-mail: privacy(%porto.ancona.it

La finalità del trattamento cui sono destinati i dati personali è lo svolgimento della presente procedura per

l'assunzione di n. l Impiegato amministradvo di concetto presso la Divisione Affari Generali - Segreteria di

Presidenza — Protocollo — Segreteria Comitato di Gesdone e Organistno di Partenatiato della Risorsa del Mare

— Personale, della Dilezione Affari Generali - Andcorruzione e Trasparenza - Personale.

La base giuridica è l'art. 6 lett. b) e c) GDPR, ovvero il trattamento è necessario all'esecuzione di un contratto di

cui linteressato è parte o all esecuzione di misure precontrattuali adottate su richieste dello stesso, nonché per

adempiere un obbligo legale. I dati potranno essere trattati, inoltre, a fini di archiviazione (protocollo e

conservazione documentale) nonché, in forma a^regata, a fini statisdd.

I dati saranno comunicad ad Autorità giudÌ2Ìarifl, Ministero dell'lntemo/Prefetture, Agen2Ìa deUe entrate ed end

previdenziali e diffusi attraverso il sito istituzionale e sul sito Amnunistrazione Trasparente.

Restano salvi i divieti di diffìisione e le limitazioni ai trattamenti stabiliti per particokri categorie di dati dallart.

10 del GDPR. Il periodo di conservazione è pari ad anni 5 (cinque).

Competono ai partedpaatì le prerogadve ed i diritd previsti dal Regolamento 2016/679/UE.

L'infomiflriva completa ai sensi degli artt. 13 e 14 del GDPR può essere consultata al link di questa Autorità:

https: / /porto.ancona.it/index.php /it/gdpr

11



Autorità dì Sistema Portuale
del Mar Adriatico Centrale

Porti dì Pesare, Falconara. Ancona, S. Benedetto. Pescara. Ortona. Vasto

10. NORME DI RINVIO

Per quanto non previsto dal presente Avviso si osservano, in quanto compatibili, le disposÌ2Ìoni normative e

contrattuali vigenti in materia di assmizione del personale presso l'Autorità di Sistema Portuale del Mare

Adriatico Centrale tra cui quelle previste dal proprio Regolamento approvato con Deliberazione del Comitato

di Gestione n. 36 del 27/09/2017 e ss.mm.ii., pubblicato sul sito isdtuzionale dell'AdSP MAC

(www.porto.ancona.it) e queUe previste dal vigente C.C.N.L. dei Lavoratori dei Pord.

11. PUBBLICITÀ DELL'AWISO DI SELEZIONE

n presente Avviso verrà pubblicato, a decorrere daUa data di emissione e fino alla scadenza prevista per Pinolteo

deUe domande di partecipazione, aU'Albo dell'AdSP MAC e ne verrà data diffusione mediante:

inserimento nella sezione Amministrazione Trasparente del sito internet dell'AdSP MAC

(www.porto.ancona.it) ;

affissione agli albi dei Comuni di Ancona, Falconara Marittima, Pesaro, San Benedetto del Tronto,

Pescata, Ortona e Vasto;

pubbUcazione estratto dell'Awiso sulla Gazzetta Ufficiale delk Repubblica Italiana - 4A Serie Speciale

Concorsi ed Esami;

pubblicazione estratto Avviso su n 2 giornali quotidiani a diffusione Regionale Marche e Abruzzo e

n l quotidiano a diffusione nazionale.

t2. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

n Responsabile del Procedimento è k Dirigente della Direzione Affari Generali - Andcomizione e Trasparenza

- Personale Aw. Maria-Josè Zampano (indiri22o e-mail: zampano(%porto.ancona.it).

Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti fino a dieci giorni lavorativi prima daBa scadenza del termine per

la presentazione deUe domande di ammissione e le rehtìve risposte verranno pubblicate sili sito istitu2Ìonale

dell'AdSP MAC (www.porto.ancona.it) almeno cinque giomi prima della predetta scaden2a, nella sezione

"Amministtazione Trasparente - Bandi di concorso".

Ancona,

Il Presidente

Ing. Vincenzo Garofalo
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FACSIMILE DI DOMANDA (da compilarsi su carta libera)

AU'Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico Centrale

Dirczione Affari Generali - Anticorruzione e Trasparenza - Personale

Molo S. Maria - Porto 60121 - Ancona (AN)

PEC: segfeteria(a>pec.porto.ancona.it

U/la sottoscritto/a (cognome). _(nome) -(le
donne coniugate devono indicare solo il cognome da nubile) chiede di essere ammesso/a a partecipare alla

selezione, per titoli ed esami, di candidati finalizzata alla formazione di una graduatoria per l'assunzione di n l

Impiegato amministtativo di concetto presso la Divisione Affari Generali - Segreteria di Presiden2a - Protocollo

- Segreteria Comitato di Gestione e Organismo di Partenariato della Risorsa del Mare - Personale delk

Dirczione Affari generali — Andcorruzione e Trasparenza — Personale, di cui all'Awiso Pubblico del

_/_/2023.

Dichiara, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute nel D.P.R. 445/2000, sotto k propria responsabilità,

consapevole delle conseguenze penaU in caso di dichiarazioni mendaci, quanto segue:

v^ di essere nat... a

il_

^ di avere k residen2a in

Via

(Cap_ -\

ovvero di decere domicilio, agU effetd della presente procedura selettiva, in

(Cap. _), Via

n'o

n
o

telefono.

e-mail

fax_

pec

impegnandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione della residenza e/o domicilio alh

Direzione in indirizzo e riconoscendo fin d'ora che PAdSP non assume alcuna responsabilità in caso di

irreperibilità del destinatario;

•^ di (barrare k caselk che interessa):

o di essere cittadino italiano;
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o di essere dttadino/a dello stato

e di essere in possesso dei

seguenti requisiti di cui aU'art. 3 del DPCM 7.2.1994 n.174:

•^ di godere dei diritti civìU e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi che ne

impediscano o limitano il godimento_;

•^ di essere in possesso, fatta eccezione della cittadinanza italiana, di tutù gli altri requisiti previsti per i cittadini

deUa Repubblica;

t^ di avere adeguata conoscenza della Ungua italiana;

^ di (barrare la casella che interessa):

o di essere iscritto neUe liste elettorali del Comune di ...........................................................;

o di non essere iscritto per il seguente motivo:

^ di essere in possesso dei diritti civili e politici;

^ di essere fisicamente idoneo al posto da ricoprire;

^ di essere in possesso dei requisiti di cm al punto 1.1 dell'Awiso Pubblico dell'AdSP del

^ di essere in possesso dei reqmsiti di cui al punto l .2 dell'Awiso Pubblico dell'AdSP del

^ di essere in possesso del seguente titolo di

/2023;

/2023;

studio:

conseguito presso U/l'_

neU anno con votazione di

^ di conoscere Fuso delle apparecchiature informadche a livello adeguato aHe mansioni cui si riferisce la

presente procedura selettiva;

^ di conoscere la lingua inglese a livello adeguato alle mansioni cui si riferisce k presente procediura seletdva;

^ di essere in posiaone regolare nei riguardi degU obblighi di leva o di servizio militare (per i candidad di sesso

maschile nati entro il 31 dicembre 1985);

<^ di non essere stato Ucenziato/a dispensato/a e destìtuito/a dal servizio presso pubbliche amministrazioni;

^ di (barrare la casella che interessa):

o non avere riportato condanne penali;

o aver riportato le seguend condanne penali (indicare la data della sentenza, l'Autorità che l'ha emessa

ed il reato commesso; k dichiarazione va resa anche per le condanne condonate; vanno inoltre

indicad i procedimenti penali per i quali sia intervenuta amnistia o perdono giacciale, le eventuali
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condanne riportate anche a seguito di patte^iamenU, i decreti penali di condanna e comunque tutte

le condanne che godono del beneficio delk non menzione nel Casellario Giudiziale):

^ di (barrare h casella che interessa):

o non avere ptocedimenri penali m corso;

o aver in corso i seguenti procedimenti penali: (indicare specificatamente i procedimenti, penali in corso,

citando gli estremi del procedimento nonché i reati per i quali si procede):

^ di non essere posto in quiescenza;

•^ di essere immediatamente disponibile ad assumere l'impiego;

•^ se portatore di handicap, di avere necessità, ai sensi dell'art. 20 della Legge 5.2.1992 n.104 di tempi aggiuntivi

ovvero di strumenti di ausilio indicati nell'apposita cefdficazione medica allegata aSa. presente e rilasciata in

conformità a quanto previsto daUa Circolare 24.7.1999 n.6 della Presidenza del Consiglio dei Ministri -

Dipartimento delk Funzione Pubblica (compilare solo se del caso)

•^ di voler ricevere tutte le comumca2Ìoni relative al presente concorso al seguente recapito:
Via__ _Comune

CAP. Provincia Telefono

e-mail

Pec_

impegnandosi a comunicare eventuali successive variazioni;

^ di avere ricevuto l'infonnadva di cui al Reg. UÈ 679/16, inserita all'intemo del bando di selezione, sul

trattatnento e utilizzo dei dati personali;

v^ di autorizzate il trattamento dei dad personali per le finalità legate alla procedura concorsuale, ai sensi del

D.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.;

v^ di accettare tutte le condizioni, nessuna esclusa, previste neU'Awiso Pubblico del _/_/2023;

^ di essere consapevole della veridicità delle dichiaraziom contenute nelh domanda e di essere a conoscenza

delle sanzioni penali di cui al DPR. 445/2000 in caso di false dichiarazioni.
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Si allega alla presente:

• Fotocopia documento di identità in corso di validità;

Curriculum Vitae, datato e firmato, corredato da dichiarazione di responsabilità per le conseguenze

connesse a false dichiarazioni di cui all'arfc 76 del D.P.R. n. 445/2000, da cui si evincano tutd i requisiti

così come specificati aUa voce Requisiti spedfici dell'Awiso.

Data,

FIRMA.

16



Autorità di Sistema Portuale

del Mar Adriatico Centrale

Porti dì Pesaro, Falconara. Ancona, S. Benedetto. Pescara, Ortona, Vasto

AVVISO PUBBLICO

SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE DI N. l IMPIEGATO

AMMINISTRATWO DI CONCETTO PRESSO IL SETTORE DI STAFF: -VERIFICHE,

MANUTENZIONI E PATRIMONIO - PROCEDURE TECNICO/AMMINISTRATFVE PER

AFFIDAMENTO LAVORI, SERVIZI, FORNITURE E COMUNICAZIONI OBBLIGATORIE

DELIA DIREZIONE TECNICA E PROGRAMMAZIONE, LFVELLO INQUADRAMENTO 2°

DEL VIGENTE C.C.N.L. DEI LAVORATORI DEI PORTI, CON CONTRATTO A TEMPO

INDETERMINATO.

L'Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico Centrale (nel seguito AdSP MAC), in esecuzione del Decreto

Presidenziale n _ del _, intende procedere con il presente Avviso pubblico alk sezione, per dtoll

ed esami, di candidati finalizzata aUa formazione di una graduatorifl per Passunzione di n° l Impiegato

amministrativo di concetto presso il Settore di Staff: -Verifiche, Manutenzioni e Patrimonio — Procedure

tecnico/amministrative per affidamento kvori, servizi, fotniture e comunicazioni obbligatorie della Direzione

Tecnica e Programmazione, livello inquadramento 2 del vigente C.C.N.L. dei Lavoratori dei Potd, con

contratto a tempo indeterminato.

n ruolo prevede l'espletamento di attività di supporto alla Direzione preposta, con particolare riguardo alle

atdvità amministrative legate, in via esemplificativa, aUe procedute connesse agli appalti pubblici.

L'AdSP MAC garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al kvoro ed il trattamento

del kvoro.

La presente procedura non prevede riserve di posti per i dipendenti deU'AdSP MAC.

l. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

l. Per l'ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di

scadenza dei termini per la presentazione della domanda di partecipazione.

2. GU stessi devono altresì essere posseduti anche alk data di stipula del contratto individuale di lavoro.

1.1 REQUISITI GENERALI

l. Per accedere alh selezione i candidati devono possedere, a pena di esclusione, alla data di scadenza del presente

Avviso, i seguenti requisid di carattere generale:
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a) avere un'età non inferiore a 18 anni;

b) cittadinanza italiana. Possono accedere ai posti messi a selezione, prescindendo dal suddetto requisito, i

dttadini degU Stati mèmbri dell'Unione Europea, osservando i Umiti e le modalità previste daU'art 38 del

D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

c) godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenen2a o di provenienza (dichiflrando,

eventualraente, i motivi del mancato godimento dei diritd stessi);

d) idoneità fisica allo svolgimento delle fùn2Ìoni cui la selezione si riferisce. Tale requisito sarà accertato prima

dell'assun2Ìone all'impiego;

e) non essere stati desdtuiri o dispensati daUimpiego presso una pubblica amministrazione per persistente

insufficiente rendimento, o licenziati per modvi disciplinari ai sensi della noanativa o delle disposizioni

contrattuaU disdplinanri h materifl, ovvero non essere stad dichiarati decaduti da un impiego a seguito

deU'accertamento che Pimpiego stesso è stato conseguito mediante la produzione di documend falsi o vÌ2Ìflti.

da invalidità non sanabili, o, comunque, con mez2Ì fìraudolenti;

f) non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per read che comportano PmterdÌ2Ìone dai pubblici

uffici, ne avere a carico procedimend penali in corso o essere sottoposd a trusure che impediscano, ai sensi

delle vigenti disposizioni, k costituzione del rapporto di lavoro con k pubblica amministrazione;

g) per i candidati di sesso maschile, nati entro il 31 dicembre 1985, essere in posizione regolare nei riguardi degli

obblighi di leva;

h) disponibilità immediata all'impiego;

i) conoscenza della lingua inglese e dell'informatica di base e tecnica;

j) non essere posti in quiescenza.

1.2 REQUISITI SPECIFICI

a)Possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

Giurisprudenza (vecchio ordinamento), o Laurea specialistica 22/S prevista dall'ordinamento D.M.

509/99, o Laurea Magistrale LMG/01 di cui al D.M. 270/04 o dtoli equiparati o equipollenti ai sensi

deUfl nonnativa vigente;

Scienze Politiche (vecchio ordinamento), o Laurea spedalisdca 71/S prevista dall'ordinamento D.M.

509/99, o Laurea Magistrale UV[-63 di cui al D.M. 270/04 o titoli equiparati o equipollenti ai sensi della

normativa vigente.

Si evidenzia che sul sito web del MIUR, area Università, sezione Equipollen2e ed equiparazioni tra dtoli

accademici italiani http://www.istru2Ìone.it/archivio/web/universita/equipollen2e-tLtoll.html sono pubblicati i
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riferimend normadvi che stabiliscono per l'accesso ai pubblici concorsi le Equipollen2e tra Lauree di Vecchio

Ordinamento e le Equiparazioni tra Lauree di Vecchio ordinamento. Lauree Specialistiche e Lauree Magisttali.

L equipollenza dei ritoU di studio è soltanto quella normadvamente prevista e non è suscettibile d'interpretazione

analogica. I dtoU di studio conseguiti aU'estero devono essere equipoUentì al corrispondente titolo di studio

italiano ai sensi delk normadva vigente. Il candidato è tenuto ad indicare il provvedimento normadvo che

attribuisce al dtolo posseduto Pequiparazione o l'equipollen2a rispetto a quello richiesto.

b)Esperien2a lavorativa di almeno 2 (anni) atmi alle dipendenze di Autorità di Sistema Portuale,

oppure alto enti pubblici e/o aziende/società/enti comunque denominati a partecipazione pubblica

nell'ambito della gestione delle procedure di afSdamento dei contì-atri pubblici.

L'esperienza kvorativa dovtà essere documentata tramite attestazione del datore di kvoro ovvero tramite idonea

documentazione contratfaiale o fiscale, che comprovino la natura e il livello delle fun2Ìoni svolte nonché la durata

deU'esperienza professionale. Ai fini del computo del periodo di attività kvoradva saranno presi in

considerazione altresì i seguenti elemend:

- data assunzione a tempo determinato e/o indetermtnato e relativa durata (lavoro dipendente privato e/o

pubblico);

- data contratto di somministrazione kvoro e rektiva durata (lavoro interinale);

- data contratto di collaborazione e relativa durata (co.co.co - co.co.pro).

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabflito nel presente Avviso di

selezione per la presentazione della domanda di ammissione e mantenuti fino all'eventuale assun2Ìone in servizio.

In ogni caso, al fine di garantire celerità al proceditnento, l'accertamento del reale possesso dei requisiti generali

di ammissione, dichiarati dai candidati nella domanda di partecipazione, sarà effettuato al momento delk

eventuale assun2Ìone con conseguente eventuale rettifica della graduatoria già approvata. L'accertamento della

mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l'ammissione alla selezione comporta comunque, in qualunque

momenta, la risoluzione del rapporto di lavoro.

I candidad pertanto saranno ammessi aUa selezione con riserva.

L esclusione dalla presente selezione, per difetto dei requisiti prescritd, è disposta in qualunque momento con

provvedimento motivato. Il provvedimento ha carattere definitivo.

2 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - TERMINI, CONTENUTI E MODALITÀ

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, deve essere presentata secondo il modello allegato e

pubblicato nel sito istituzionale dell'Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriadco Centrale:
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www.porto.ancona.it - Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso - alla sezione appositamente

dedicata alla "SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE DI N. l UN IMPIEGATO

AMMINISTE^ATT^O DI CONCETTO PRESSO IL SETTORE DI STAFF: -VERIFICHE,

MANUTENZIONI E PATRIMONIO - PROCEDURE TECNICO/AMMINISTRATIVE PER

AFFIDAMENTO LAVORI, SERVIZI, FORNITURE E COMUNICAZIONI OBBLIGATORIE

DFJ.T.A DIREZIONE TECNICA E PROGRAMMAZIONE, LWELLO INQUADRAMENTO 2° DEL

VIGENTE C.C.N.L. DEI LAVORATORI DEI PORTI, CON CONTRATTO A TEMPO

INDETERMINATO".

La domanda deve essere debitamente datata e sottoscritta, a pena di esclusione, dovranno pervenire tramite PEC

aU' indirizzo: segreterifl(%pec.porto.ancona.it, e nel testo deU'oggetto del messa^io di trasmissione dovrà essere

indicata la dicitura "Selezione per titoli ed esami per l'assunzione di n. l Impiegato amministradvo di concetto

presso il Settore di Staff: -Verifiche, Manutenzioni e Patrimonio - Procedure tecnico/ammmistrative per

affidamento lavori, servÌ2Ì, forniture e comunicazioni obbligatorie della Direzione Tecnica e Programmazione,

livello inquadramento 2 del vigente C.C.N.L. dei Lavoratori dei Porri, con contratto a tempo indetertninato"

oppure per posta a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento in busta chiusa indicando sull'estemo il

mittente e la sopracitata didtura aU'Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico Centrale - Molo Santa Maria

- 60121- Ancona (AN) entro e non oltre il trentesimo giorno successivo aUa pubblicazione sulla Gazzetta

Ufficiale, a pena di esclusione.

Non sono ammesse altee modalità di presentazione della domanda. Il mancato rispetto del tetmine e deUe

modalità indicate comporta Pesclusione del candidato dalla procedura selettiva a cura deU'AdSP MAC prima

della consegna delle domande alla Commissione esaminatrice.

La produzione o k riserva di invio successivo di documenti alla scadenza del predetto termine è priva di effetto,

fatte salve eventuali successive richieste di integrazioni che dovessero pervenire daU'AdSP.

L'AdSP MAC non assume alcuna responsabilità per il caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da

inesatte indicazioni da parte del candidato, oppure da mancata o tardiva comimicazione del cambiamento di

domicilio o del recapito mail e telefonico indicati nelk domanda, ne per eventuali disguidi postali o comunque

imputabili a fatd di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda di partedpazione, utilizzando il modello predisposto ed allegato al presente Avviso, i candidati

dovranno rendere, a pena di esclusione, sotto k propria responsabilità e nella consapevolezza delle conseguen2e

connesse al rilascio di false dichiarazioru, ai sensi e per gli effetd del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, allegando

una fotocopia leggibile di valido documento di idendtà personale, le seguenti dichiarazioni:
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cognome e nome;

luogo e data di nascita;

residenza e domicilLo attuale con precisazione di relativo induìz2o completo, con numero di telefono,

di fax ove disponibile e di posta elettronica, cui far recapitare ogni comunicazione riguardante h

selezione;

la cittadinanza italiana, ovvero di altro stato membro deU'Unione Europea;

se dttadino di altro stato membro deU'Unione Europea, il possesso di adeguata conoscenza della lingua

italiana;

il possesso dei dtoU di studio richiesti, con indicazione della data di conseguimento, dell'isdtuto/

università presso la quale è stato conseguito e del rektivo voto finale;

se cittadino di altro stato membro deU'Unione Europea, il possesso delk noti£ca2ione del dtolo di

studio richi.esto;

altri requisiti posseduti, così come spedfìcati alla precedente voce Requisiti generali;

altri requisiti posseduti, così come spedficad alla precedente voce Requisiti specifid;

l'imraediflta disponibilità ad assumere Pimpiego;

specificazione per i candidati portatori di handicap degli ausili necessari per sostenere le prove d'esame
in relazione al proprio handicap nonché Peventualltà di tempi aggiundvi ai sensi dell'art. 20 delk L. n.
104/1992;
l'autocerdficazione del casellario giudiziale generale e dei carichi pendenti.

Alla domanda di partecipazione U candidato dovrà allegare un curriculum vitae, datato e firmato, corredato da

dichiatazione di responsabilità per le conseguenze connesse a false dichiarazioni di cui aU'art. 76 del D.P.R. n.

445/2000, comprensivo degU eventuali periodi di atdvità kvorariva, tirocinio, stage.

L'Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriadco Centrale, per morivate esigenze di pubblico interesse, si riserva

la facoltà di prorogare, prima della scadenza, il termine per h presentazione delle domande e/o di riaprire il

termine fissato dal bando per la presentazione deUe domande, nonché di procedere alk sospensione,

aU'annulhmento o alla revoca del bando in qualsiasi fase del proceditnento di sele2Ìone nonché di non procedere

all'assunzione nei casi previsti dalla normativa.

LAutorità di Sistema Portuale del Mare Adriadco Centrale si riserva altresì la facoltà di effetfajare eventuali

controlli, anche a campione, suUa veridicità deUe dichiaraziom presentate sia m corso di procedimento, sia a

conclusione deUo stesso.
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3 VALUTAZIONE DEI TITOLI

Nella valutazione dei titoli non si terrà conto dei titoli di studio e professionali minimi richiesti che cosdtuiscono

requisito di partecipazione aUa procedura selettiva.

La valutazione verrà effettuata da una Commissione esatninatrice nominata con Decreto Presiden2Ìale

pubblicato neU'apposita sezione del sito isdtuzionale dell'AdSP MAC - Sezione Amministrazione Trasparente

- Bandi di concorso - Selezione per dtoU ed esami per Passunzione di n. l Impiegato amministrativo di concetto

presso il Settore di staff: -Verifiche, Manuten2Ìoni e Patrimonio - Procedure tecnico/amministrative per

affidamento lavori, servÌ2Ì, forniture e comunicazioni obbligatorie deUa Direzione Tecnica e Programmflzione,

UveUo inquadramento 2 del vigente C.C.N.L. dei Lavoratori dei Porti, con contratto a tempo indeterminato" e

neU'Albo deU'AdSP MAC.

Per i titoli di studio e di esperienza professionale non può essere attribuito un punteggio conaplessivo

superiore a 20/100.

I titoU di studio e di esperienza professionale dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito

per Pmoltro deUe domande di ammissione aBfl procedura selettiva.

I concorrenti, ai fini della valutazione dei dtoU di studio e dell'esperienza ptofessionale possono in alternativa:

a) dichiararU nella domanda ai sensi del D.P.R. n0 445 del 28/12/2000;

b) presentare, a corredo della domanda, tutti quei documenti che ritetcanno di produrre nel loro interesse, in

originale, o in copia autenticata, ovvero in copia dichiarata conforme all'originale mediante dichiarazione

sostitutiva dell'atto di notorietà ai sensi deU'art. 47 del D.P.R. n. 445/2000. La domanda deve essere, in tal caso,

corredata da un elenco della documentazione allegata in carta Ubera e debitamente firmato dal candidato.

Non saranno presi in considerazione i tìtoli, o lautocerdficazione del possesso degli stessi, pervenuti oltre il

termine stabilito per h presentazione della domanda di ammissione.

Per i titoli di studio non può essere attribuito un puntello complessivo superiore a 5/100 nelle modalità di

seguito specificate:

punteria attribuito al voto di laurea di cui al punto 1.2, lettera a):

da 105/110 a 107/110 -^ pund 1,00;

da 108/110 a 109/110 ^ punti 2,00;

110/110-» punti 3,00;

110/110 e lode -^ punti 5,00.

La votazione conseguita con riguardo alla laurea di primo livello (triennale) non concorrerà all'attdbuzione di

alcun punteggio.
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Per l'esperienza professionale non può essere attribuito un punteggio complessivo superiore a 15/100 neUe

modalità di seguito spedficate:

documentata attività lavorativa ulteriore rispetto a quella necessaria per partecipare alh selezione presso

Pubbliche Amministcazioni o società partecipate dsdle PP.AA. stesse, ovvero altre esperienze kvorative in settori

affini a queUo oggetto della presente selezione (ad esempio Uffici gare di società/enti privati, attività Ubero-

professionale: l punto per ogni 6 mesi di attività lavorativa, anche non consecutivi per un massimo di 15 punti.

La valutazione dei titoli di studio viene resa pubblica prima deUa prova orale mediante affissione aIL'Albo

deU'AdSP MAC e sul sito istibizionale deU'AdSP MAC - Sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di

concorso - Selezione pet titoli ed esami per Passunzione di n.1 Impiegato amministradvo di concetto presso il

Settore di Staff: -Verifiche, Manutenzioni e Patrimonio - Procedure tecnico/amministtative per affidamento

hvori, servÌ2Ì, forniture e comunicazioni obbligatorie delh Direzione Tecnica e Programmazione, livello

inquadramento 2 del vigente C.C.N.L. dei Lavoratori dei Pord, con conttatto a tempo indeterminato.

I candidad, che vogliano richiedere un riesame del punteggio attribuito dalla Commissione Esaminatrice nella

valutazione dei dtoU di studio possono produrre istanza di riesame alk medesima Commissione entro e non

oltre 10 giorni decorrend daUa data di pubblicazione aIlAlbo dell'AdSP MAC e aU'intemo del sito istituzionale

dell'AdSP MAC deU'elenco generale di valutazione titoli. Le istanze di riesame prodotte oltre tale termine non

saranno prese in considerazione daUa Commissione Esaminatdce.

4. PRESELEZIONE EVENTUALE

Nel caso in cm dovessero pervenire oltre 20 domande ammissibili di partecipazione alla procedura selettiva,

FAdSP MAC può eventualmente, a propria discrezione, decidere di procedere ad una preselezione, consistente

nella somministrazione di questionati o test a risposta multipla, anche a lettura ottica, sulle materie riguardanti k

prova orale. Verranno ammessi alle prove concorsuali i primi candidati risultati idonei alk presele2Ìone, in ordine

decrescente di mento, pari ad un numero corrispondente a venti, significando che verranno comunque ammessi

aUe prove scritte tutd coloro che avranno conseguito il medesimo punteggio del ventesimo.

n punteggio conseguito nella prova preselettìva non verrà considerato ai firn delh formazione deUa graduatoria

di merito finale.

Per Fespletamento deUa prova preseletdva 1'AdSP MAC pottà avvalersi di società esterne specializzate in

selezione del personale.

L'assenza del candidato alla prova preseletdva, quale ne sia la causa, comporterà Pesclusione dalla selezione.
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5. PROVE DI ESAME

Ai candidati ammessi alla procedura selettiva verrà data comunicazione, della data e deUa sede di esame (anche

con riguardo all'eventuale prova preseletdva), almeno 20 giorni prima delle prove stesse, mediante Avviso

pubblicato nell'apposita sezione del sito isdtuzionale deU'AdSP MAC — Sezione Amministra2Ìone Trasparente

— Bandi di concorso — Selezione per dtoU ed esami per l'assim2Ìone di n.1 Impiegato amministrativo di concetto

presso il Settore di Staff: -Verifiche, Manutenzioni e Patrimonio - Procedure tecnico/amministtative per

affidamento lavori, servizi, foaiiture e comimicaziom obbligatorie della Direzione Tecnica e Programmazione,

livello inquadramento 2 del vigente C.C.N.L. dei Lavoratori dei Pord, con contratto a tempo indeterminato e

neU'Albo deU'AdSP MAC.

Tali pubblica2Ìoni avranno valore di notifica a tutd gU effetti.

La mancata presentazione agU esami equivale a rinuncia.

L'esame consisterà in una prova scritta e una prova orale dirette ad accertare il possesso deUe competen2e, intese

come insieme delle conoscen2e e delle capacità logico-tecniche e operative necessarie ai fini dell'esecuzione delle

mansioni attinenti al posto messo a selezione con il presente Avviso.

5.1. PROVA SCRITTA TEORICO PRATICA

Per la prova scritta teorico-pratica è attribuibile un punteggio alassimo pari a 40/100

La prova scritta potrà consistere, alternativamente e/o congiuntatnente nella stesura di un elaborato e/o

soluzione di una serie di quesid a risposta sintetica e/o nella predisposÌ2Ìone di prowedtmenti/atd/progetd e/o

neUo svolgimento di uno o più esercizi inerenti alle seguenti materie d'esame:

normativa in materia di appalti di lavori, forniture e servizi della Pubblica AraministEazione, con

particolare riferimento al D.lgs. 18 aprile 201 6, n. 50, e ss.mm.ii., al D.L. n. 76/2020, al D.L.n. 77/2021

(Decreti semplificazione, conveititi rispettivamente nelle Le^i n. 120/2020 e n. 108/2021), alle

modalità di acquisizione di servÌ2Ì e forniture mediante e-procurement della pubblica amministrazione

ed agli Atd regolati.vi dell'Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC) m mflterifl di contcattualisdca

pubblica (Unee guida, deliberazioni, bandi tipo);

diritto amministradvo, con particolare riferimento alk normativa in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documend amministradvi (Legge 7 agosto 1990, n. 241 e

ss.mm.ù.) ed aBa Legge n. 84/1994 e ss.mm.ii.;

elementi di Ordinamento portuale di cui alla Legge 28 gennaio 1994, n.84, e ss.mm.ii.;

elementi in materia di prevenzione deUa corru2Ìone, di trasparenza e di protezione dei dati personali

(Legge a. 190/2021 e ss.mm.ii.., D.lgs. n. 33/2013, d.lgs. n. 196 del 2003, D.lgs. n. 196 del 2003 e

ss.mm.ii.).
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Durante lo svolgimento della prova scritta, sarà possibile utilizzare codici normativi, non commentati, e

normadva di riferimento. La Commissione si riserva h facoltà di valutare il materiale normadvo di ogni singolo

candidato, ed escluderne PutiLizzo, qualora lo ritenesse opportuno

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avranno riportato nella prova scritta una votazione

pari ad almeno 28/100.

5.2. PROVA ORALE

Per la prova orale è attribuibile un punteggio massimo pari a 40/100.

La prova orale consisterà in un colloquio professionale e motivazionale, volto ad approfondire e valutare k

qualità e la completezza della conoscenza deUe materie d'esame, già ometto di prova scritta, la capacità di cogliere

i concetd essen2Ì2li degli atgomenti proposti, la chiarezza di esposÌ2Ìone, la capacità di collegamento e di sintesi.

Nell'ambito deUa prova orale sarà svolta anche la verifica deUatdtudine, dell orientamento al risultato e della

modvazione del candidato rispetto al ruolo oggetto della procedura concorsuale.

Durante lo svolgimento della prova orale la Commissione prowederà ad accertare la conoscenza delk lingua

inglese e la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e deUe applicazioni informadche più diffuse, anche

eventualmente mediante una prova pratica deU'utilizzo degli applicativi. Tale accertamento darà origine alh soh

idoneità/inidoneità.

La prova orale si intende superata con una votazione ad almeno 28/100.

6. AMMISSIONE ALIA PROVA ORALE

Ai candidati ammessi alla prova orale, verrà data comunicazione, della data e della sede di svolgimento della

eventuale preselezione e della prova selettiva con un anticipo di almeno 20 (vend) giorni con apposito Avviso

pubblicato nella sezione del sito istituzionale deU'AdSP MAC - Sezione Amministrazione Trasparente - Bandi

di concorso — Selezione per titoli ed esami per l'assunzione di n.1 Impiegato amministcativo di concetto presso

il Settore di Staff: -Verifiche, Manutenzioni e Patrimonio - Procedure tecnico/amministrative per affidamento

lavori, servÌ2Ì, forniture e comunicazioni obbligatorie della Direzione Tecnica e Programmazione, livello

inquadramento 2 del vigente C.C.N.L. dei Lavoratori dei Porti, con contratto a tempo indeterminato e nell'Albo

deU'AdSP MAC.

Tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutd gli effetti.

La mancata presentazione agli esami equivale a rinunda.
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7. FORMAZIONE ED APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice, al termine della procedura di selezione, fonna la graduatoria di merito dei

candidflri idonei sulla base dei singoli punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli di studio e nelle prove di

esame.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito Fidoneità nella prova orale.

La graduatoria di cui sopra è approvata con Decreto Presidenziale e pubblicata sul sito Internet isritu2Ìonale

(www.porto.ancona.it) e all'Albo dell'AdSP MAC.

L'efficacia della graduatoria concorsuale è di due anni fecno restando eventuali modifiche a carattere

temporaneo o definitivo deUa vigente normativa in materia di termini di validità delle graduatorie.

L'efficacifl decorre dalla data di pubblicazione del provvedimento che Papprova sul sito Internet

(www.porto.ancona.it) e sull'Albo dell'AdSP MAC.

Da tale data decorre il termine per evenfajali impugnative.

La graduatoria può essere utilizzata per h copertura dei posd vacanti per i quali è stata indetta k procedura

selettiva e per queUi che successivamente ed entoco il periodo di validità della graduatoria stessa dovessero rendersi

disponibili.

8. COSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO

Approvata la graduatoria come indicato nel precedente punto, I'AdSP MAC potcà provvedere alk stipula del

contratto individuale di lavoro a tempo indeterrninato. L'assun2Ìone in questione sarà disposta qualora FAdSP

MAC, a proprio insindacabìLe giudizio, ne ravvisi k necessità, per assicurare le imprescindibili, esigenze di servÌ2Ìo

ed entro i limiti fissati daUe vigenti disposizioni in materia.

n candidato utilmente collocato in graduatoria a seguito di provvedimento dell'AdSP MAC di autorizzazione

all'assunzione viene invitato con lettera raccomandata con avviso di ricevimento o mediante PEC per

l'espletamento delle formalità di assunzione in servÌ2Ìo presso k medesima.

n candidato che non ottemperi aU'invito o non assuma servizio entro il termine stabilito decade dan'assunzione.

D candidato in sede di assunzione sottoscrive h dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi del D.P.R. n.

445/2000, rektìva al possesso dei requisiti richiesti per l'accesso al pubblico itnpiego e dal presente Avviso.

LAdSP MAC procede, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, ad effettuare in qualunque momento idonei controlli,

anche a campione, suUa veridicità delle dichiaraziom sostttudve di certificazione sottoscritte dai candidad.

Si procederà aU'instaurazione del rapporto di kvoro a tempo indeterminato ai sensi del vigente C.C.N.L. dei

Lavoratori dei Pord.
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All'assunto in servÌ2Ìo vei-rà cordsposta h retribuzione prevista dal vigente C.C.N.L. dei Lavoratori dei Porti

attualmente pari ad € 2.062,61 lordi mensili, oltre a quanto previsto àaQa. contrattazione decentrata deU'AdSP

MAC.

Non si procederà all instaurazione del rapporto di lavoro nei conficonti del candidato che al momento

dell assunzione abbia superato il limite di età previsto dalk vigente normadva m tnflteria pensionistica.

9. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DEL REGOLAMENTO UÈ 2016/679

GDPR

L'Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico Centrale in conformità al Regokmento 2016/679/UE

(General Data Protection Regulation - GDPR) tende la seguente informativa sulle modalità di trattamento dei

dati fomiti, in sede di presentazione della domanda di partecipazione.

n Titolare del trattamento è FAutorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico Centrale, con sede in Ancona,

Molo Santa Maria s.n.c.

n Responsabile della Protezione dei Dati è la Ditta Morokbs s.r.L, nelk persona dell'Aw. Massimillano Galeazzi

- caselk e-mail: privacy@,porto.ancona.it

La finalità del trattamento cui sono destinati i dati personali è lo svolgimento delk presente procedura per

l'assunzione di n. 1 Impiegato amministradvo di concetto presso il Settore di Staff: -Verifiche, Manutenzioni e

Patrimonio - Procedure tecnico/amministradve per affidamento lavori, servÌ2Ì, forniture e comunicazioni

obbligatorie della Direzione Tecnica e Programmazione, Uvello inquadramento 2 del vigente C.C.N.L. dei

Lavoratori dei Porti, con contratto a tempo indeterminato.

La base giuridica è Part. 6 lett. b) e c) GDPR, ovvero il trattatnento è necessario aU'esecuzione di un contratto di

cui l'interessato è parte o aU'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richieste deUo stesso, nonché per

adempiere un obbligo legale. I dad potranno essere trattati, inoltce, a fini di archiviflzione (protocollo e

conservazione documentale) nonché, in forma allegata, a fini statistici.

I dati saranno comunicati ad Autorità giudiziaria. Ministero dell'lntemo/Prefetture, Agenzia deUe entirate ed enti

previden2Ìali e diffusi attraverso il sito istituzionale e sul sito Amministrazione Trasparente.

Restano salvi i divieti di diffusione e le limitazioni ai trattamend stabiliti per particolari categorie di dati daU'art.

10 del GDPR. U periodo di conservazione è pari ad anni 5 (cinque).

Competono ai partedpanti le prerogative ed i diritd previsti dal Regokmeato 2016/679/UE.

L'informatìva completa ai sensi degli artt. 13 e 14 del GDPR può essere consultata al link di questa Autorità:

https: / /porto.ancona.it/index.php At/gdpr
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10. NORME DI MNVIO

Per quanto non previsto dal presente Avviso si osservano, in quanto compadbiU, le disposizioni noccaative e

contrattuali vigenti in materia di assunzione del personale presso l'Autorità di Sistema Portuale del Mare

Adriadco Centrale tra cui quelle previste dal proprio Regokmento approvato con DeUbera2Ìone del Comitato

di Gestione n. 36 del 27/09/2017 e ss.mm.ii., pubblicato sili sito istituzionale deU'AdSP MAC

(www.porto.ancona.it) e quelle previste dal vigente C.C.N.L. dei Lavoratori dei Pord.

11. PUBBLICITÀ DELL'AWISO DI SELEZIONE

U presente Avviso verrà pubblicato, a decorrere dalla data di emissione e fino alla scadenza prevista per l'inoltro

deUe domande di partecipazione, all'Albo dell'AdSP MAC e ne verrà data diffusione mediante:

inserimento nella sezione Amministrazione Trasparente del sito internet dell'AdSP MAC

(www.porto.ancona.it);

affissione agli albi dei Comuni di Ancona, Falconara Marittimfl, Pesare, San Benedetto del Tronto,

Pescara, Ortona e Vasto;

pubblicazione esttatto dell'Awiso sulla Gazzetta Uffidale della Repubblica Italiana - 4A Serie Speciale

Concorsi ed Esami;

pubbUcazione estcatto Avviso su n° 2 giornali quotidiani a diffusione Regionale Marche e Abm2zo e

n l quotidiano a diffusione nazionale.

12. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

U Responsabile del Procedimento è la Dirigente delh Direzione Affari Generali - Anticomrzione e Trasparenza

- Personale Aw. Maria-Josè Zampano (induizzo e-mail: 2ampano(a),porto.ancona.it).

Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti fino a died giorni kvorarivi prima dalk scaden2a del termine per

la presentazione delle domande di ammissione e le rektìve risposte verranno pubblicate sul sito istituzionale

dell'AdSP MAC (www.porto.ancona.it) almeno cinque giomi prima delk predetta scaden2a, nella sezione

"Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso".

Ancona,

Il Presidente

Ing. Vincenzo Garofalo
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FACSIMILE DI DOMANDA (da compilarsi su carta libera)

AU'Autorità di Sistenia Portuale del Mare Adriatico Centrale

Direzione Affari Generali - Anticon-uzione e Trasparenza - Personale

Molo S. Maria - Porto 60121 - Ancona (AN)

PEC: seffreteria(%Dec.Dorto.ancona.it

U/k sottoscritto/a (cognome)_ .(nome) -(le
donne coniijgate devono indicare solo il cognome da nubile) chiede di essere ammesso/a a partecipare alla

selezione, per titoli ed esami, di candidati finalizzata alla formflzione di una gradiiatoria per l'assunzione di n° l

n.1 Impiegato amministrativo di concetto presso il Settore di Staff: -Verifiche, Manutenzioni e Patrimonio —

Procedure tecnico/amministrative per affidamento hvori, servizi, forniture e comunicazioni obbligatorie delh

Direzione Tecnica e Programmazione, livello inqufldtamento 2 del vigente C.C.N.L. dei Lavoratori dei Porti,

con contratto a tempo indeterminato e nell'Albo deU'AdSP MAC, di cui all'Awiso Pubblico del _/_/2023.

Dichiara, ai sensi e per gfì effetti delle disposizioni contenute nel D.P.R. 445/2000, sotto k propria responsabilità,

consapevole delle conseguen2e penali in caso di dichiarazioni mendad, quanto segue:

•^ di essere nat.... a

il

•^ di avere k residen2a in

Via

(Cap_ J,

ovvero di eleggere domicilio, agU. effetti deUa presente procedura selettiva, in

(Cap. _), Via

n'o

no

telefono,

e-mail

fax_

p''ec

impegnandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione della residenza e/o domicilio alla.

Dirczione in indirizzo e riconoscendo fin d'ora che l'AdSP non assume alcuna responsabilità in caso di

irreperibilità del destinatario;

^ di (barrare h casella che interessa):

o di essere cittadino italiano;
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o di essere dttadino/a dello stato

e di essere in possesso dei

seguenti requisiti di cui aU'art. 3 del DPCM 7.2.1994 n.174:

•^ di godere dei diritd civili e poUtid neUo Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i modvi che ne

impediscano o Umitano fl godunento_;

^ di essere in possesso, fatta eccezione delk cittadinan2a italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini

deUa Repubblica;

^ di avere adeguata conoscenza della Ungua italiana;

^ di (barrare la casella che interessa):

o di essere iscritto neUe Uste elettorali del Comune di ...........................................................;

o di non essere iscritto per il seguente morivo:

^ di essere in possesso dei diritd civili e politici;

•^ di essere fisicamente idoneo al posto da ricoprire;

^ di essere in possesso dei requisiti di cui al punto l .1 dell'Awiso Pubblico deU'AdSP del _/ /2023;

^ di essere in possesso dei requisiti di cui al punto l .2 dell'Awiso Pubblico deU'AdSP del _/_/2023;

•^ di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito presso il/r_

neU'anno con votazione di

^ di conoscere l'uso delle apparecchiature mfoimatiche a livello adeguato alle mansioni cui si riferisce la

presente procedura selettiva;

•^ di conoscere la lingua inglese a UveUo adeguato alle mansioni cui si riferisce la presente procedura selettiva;

^ di essere in posizione regolare nei riguatdi degU obblighi di leva o di servÌ2Ìo militare (per i candidati di sesso

maschile nati entro il 31 dicembre 1985);

^ di non essere stato Ucenziato/a dispensato/a e desdtuito/a dal servÌ2Ìo presso pubbliche amministrazioni;

^ di (barrare la casella che interessa):

o non avere riportato condanne penali;

o aver riportato le seguenti condanne penali (indicare la data della sentenza, l'Autorità che l'ha emessa

ed il reato commesso; k dichiarazione va resa anche per le condanne condonate; vanno inoltre

mdicati i procedimenti penaU per i quali sia intervenuta amnistia o perdono giudÌ2Ìale, le eventuali
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condanne riportate anche a seguito di patte^iamenti, i decreti penali di condanna e comunque tutte

le condanne che godono del benefido deUa non menzione nel Casellario GiudÌ2Ìale):

•^ di (barrare h casella che interessa):

o non avere procedimend penali in corso;

o aver in corso i seguenti procedimend penali: (indicare specificatatnente i proceditnenti penali ui corso,

citando gli estremi del procedimento nonché i reati per i quali si procede):

^ di non essere posto in quiescen2a;

•^ di essere itiunediatamente disponibile ad assumere l'itnpiego;

•^ se portatore di handicap, di avere necessità, ai sensi dell'att. 20 deUa Legge 5.2.1992 n.104 di tempi aggiuntivi

ovvero di strumenti di ausìLio indicati neU'apposita certificazione medica allegata alla presente e rilasciata in

conformità a quanto previsto dalla Circolare 24.7.1999 n.6 deUa Presiden2a del Consiglio dei Ministri -

Dipartimento delk FurLzione Pubblica (compilare solo se del caso)

•^ di voler ricevere tutte le comunicazioni relative al presente concorso al seguente recapito:

Via _ Comune

CAP Provincia (_) Telefono

e-mail

Pec

impegnandosi a comunicare eventuali successive variflzioni;

^ di avere ricevuto l'informadva di cui al Reg. UÈ 679/16, mserita aU'intemo del bando di selezione, sul

trattamento e utilizzo dei dad personali;

•^ di autorizzate il trattamento dei dad personali per le finalità legate alk procedura concorsuale, ai sensi del

D.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.;

•^ di accettare tutte le condizioni, nessuna esclusa, previste neU'Awiso Pubblico del _/_/2023;

•^ di essere consapevole deBa veridicità deUe dichiarazioni contenute neUa domanda e di essere a conoscenza

delle san2Ìoni penali di cui al DPR. 445/2000 in caso di false dichiarazioni.
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Si allega alk presente:

Fotocopia documento di identità in corso di validità;

Curriculum Vitae, datato e firmato, corredato da dichiarazione di responsabilità per le conseguenze

connesse a false dichiarazioni di cui aU'art. 76 del D.P.R. n.445/2000, da cui si evincano tutd i requisiti

così come specificati aUa voce Requisiti specifici deU'Awiso.

Data,

FIRMA
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AVVISO PUBBLICO

SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE DI N. l IMPIEGATO TECNICO

PRESSO LA DIVISIONE PIANIFICAZIONE, DRAGAGGI E AMBIENTE, DELLA

DIREZIONE TECNICA E PROGRAMMAZIONE, LFVELLO INQUADRAMENTO 2° DEL

VIGENTE C.C.N.L. DEI LAVORATORI DEI PORTI, CON CONTRATTO A TEMPO

INDETERMINATO.

L'Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriadco Centrale (nel seguito AdSP MAC), m esecu2Ìone del Decreto

Presidenziale n° _ del _, intende procedere con il presente Avviso pubblico alla selezione, per titoli

ed esami, di candidati finalÌ22ata alla formazione di una graduatoria per Passunzione di n l Impiegato tecnico

presso la Divisione Pianificazione, Dragaggi e Ambiente della Direzione Tecnica e Programmazione, livello

inquadramento 2 del vigente C.C.N.L. dei Lavoratori dei Porti, con contratto a tempo indeterminato.

n ruolo prevede l'espletamento di atdvità progettuali, di coordinamento e di direzione dei lavori degli interyenti

che interessano i porti di competenza deU'AdSP MAC e delle attività con specifico riguardo agU aspetd

ambientali. Prevede, alteesì, l'espletamento di tutti gli adempimenti tecnico-ainministrarivi connessi alle attività

svolte previsti dalla normadva vigente, oltre che il supporto specialistico in materia di pianificazione ed ambiente

neU'ambito degH interventi di in&astmtturazione e gesdone delle strutture portuali.

L'AdSP MAC garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al Iflvoro ed il trattamento

del lavoro.

La presente procedura non prevede riserve di posd per i dipendenti deU'AdSP MAC.

l. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

l. Per l'ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti, che devono essere posseduti alk data di

scadenza dei termini per la presentazione della domanda di partedpazione.

2. Gli stessi devono altresì essere posseduti anche alla data di stìpuh del contratto individuale di lavoro.

1.1 REQUISITI GENERALI

l. Per accedere alla selezione i candidati devono possedere, a pena di esclusione, alla data di scaden2a del presente

Avviso, i seguenti requisiti di carattere generale:

a) avere un età non inferiore a 18 anni;
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b) dttadinan2a italiana. Possono accedere ai posti messi a selezione, prescindendo dal suddetto requisito, i

cittadini degli Stari mèmbri dell'Unione Europea, osservando i limiti e le modalità previste daU'art. 38 del

D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.u.;

c) godimento dei diritti dviH e poUrici anche negU Stati di appartenenza o di ptovenien2a (dichiarando,

eventuabiente, i motivi del mancato godimento dei diritd stessi);

d) idoneità fisica allo svolgimento delle fun2Ìoni cui la selezione si riferisce. Tale requisito sarà accertato prima

deU'assunzione aU'impiego;

e) non essere stati destituiti o dispensati daU'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente

insuffidente rendimento, o licenziati per motivi disciplinari ai sensi della noanadva o delle disposizioni

contrattuali disciplinanti k materia, ovvero non essere stad dichiarati decaduti da un impiego a seguito

dell'accertamento che l'impiego stesso è stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati

da invalidità non sanabili, o, comunque, con mezzi fraudolenti;

f) non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione dai pubblici

uffici, ne avere a carico procedimenti penali in corso o essere sottoposti a misure che impediscano, ai sensi

delle vigenti disposizioni, la cosdtu2Ìone del rapporto di lavoro con k pubblica amministrazione;

g) per i candidati di sesso maschile, nati entro U 31 dicembre 1985, essere in posizione regolare nei riguardi degU

obbljghi di leva;

h) disponibilità immediata aU'impiego;

i) conoscenza deUa lingua inglese e dell'informarica di base e tecnica;

j) non essere posd in quiescenza.

1.2 REQUISITI SPECIFICI

a)Possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

- Laurea Magistrale in Ingegneria civile (LM-23), Ingegneria dei sistemi edilizi (LM-24), Ingegneria deUa sicurezza

(LM-26) nonché Lauree spedalisriche della cksse DM 509/99 e Diplomi di Laurea (DL) dell'ordinamento

previgente equiparatì ai sensi del Decreto Interministeriale 9 lugUo 2009 o titoli equiparati o equipollenti ai sensi

della normadva vigente;

-Laurea Magistrale in Ingegneria per Pambiente e il territorio (LM-35) nonché Lauree specialistiche della cksse

DM 509/99 e Diplomi di Laure (DL) dell'ordinamento previgente equiparad ai sensi del Decreto

Interministeriale 9 lugHo 2009 o titoli equiparad o equipoUenri ai sensi deUa normativa vigente.

Si evidenzia che sul sito web del MIUR, area Università, sezione EquipoUen2e ed equiparazioni tra dtoU

accademici italiani http://www.istmzione.it/archivio/web/universita/equipollenze-titoli.html sono pubbHcad i
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riferimenti normadvi che stabiliscono per l'accesso ai pubblici concorsi le EquipoUen2e tra Lauree di Vecchio

Ordinamento e le Equipafazioni tra Lauree di Vecchio ordinamento. Lauree Spedallstiche e Lauree Magistet-ali.

L'equipoUenza dei dtoli di studio è soltanto quella nou-nativamente prevista e non è suscettìbile d'inteipretazione

analogica. I titoli di studio conseguiti all'estero devono essere equipollenti al corrispondente titolo di studio

italiano ai sensi della nonnativa vigente. U candidato è tenuto ad indicare il provvedimento normaùvo che

attribuisce al titolo posseduto l'equiparazione o requipollen2a rispetto a queUo richiesto.

b)Possesso di abilitazione alla professione di Ingegnere.

c)Avere prestato setvizio presso Pubbliche Ammuusttazioni/enti pubblici/aziende pubbliche per

almeno 2 (due) anni, occupandosi direttamente di questioni inerenti aUa progettazione e/o dilezione

lavori nel settore anibientale e/o pianificazione di portualità;

ODOure

avere prestato servizio presso enti/aziende private per akneno 3 (tré) anni, occupandosi direttaniente

di questioni inerenti aUa progettazione e/o direzione lavori nel settore ambientale e/o pianificazione

di portuaUtà;

oppure

avere prestato per almeno 3 (tee) anni attività certificata di Ubero professionista, occupandosi

direttamente di questioni inerenti alla progettazione e/o direzione lavori nel settore ambientale e/o

pianificazione di portualità.

L'esperien2a lavorativa dovrà essere documentata tramite attestazione del datore di lavoro ovvero tramite idonea

documentazione contrattuale o fiscale, che comprovino la natura e il livello delle fun2Ìoni svolte nonché la durata

dell'esperienza professionale. Ai fini del computo del periodo di attività hvoradva saranno presi in

considerazione altresì i seguenti elementi:

- data assunzione a tetnpo determinato e/o indeterminato e rekdva durata (lavoro dipendente privato e/o

pubblico);

- data contratto di somministrazione lavoro e relativa durata (lavoro interinale);

- data contratto di collaborazione e relativa durata (co.co.co — co.co.pro).

I requisiti prescritti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine stabilito nel

presente Avviso di sele2Ìone per k presentazione della domanda di partecipazione alk selezione e mantenuti

fino aU'eventuale assunzione in servizio.
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In ogni caso, al fine di garantire celerità al procedimento, Paccertamento del reale possesso dei requisiti generali

di ammissione, dichiarati dai candidati nella domanda di partecipazione, sarà effettuato al momento delh

eventuale assunzione con conseguente eventuale rettìfica della graduatoria già approvata. L'accertamento delk

mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l'amraissione alk selezione comporta comunque, in qualunque

rnomento, k risoluzione del rapporto di hvoro.

I candidati pertanto saranno ammessi alk selezione con riserva.

L'esclusione dalla presente selezione, per difetto dei requisid prescritd, è disposta in qualunque momento con

provvedimento modvato. Il provvedimento ha carattere definitivo.

2 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - TERMINI, CONTENUTI E MODALITÀ

La domanda di partecipazione, redatta in carta sempHce, deve essere presentata secondo il modello allegato e

pubblicato nel sito istifa-izionale dell'Autorità di Sistema Portuale del Mare Adrifltico Centeale:

www.porto.ancona.it - Sezione Amnunistrazione Traspatente — Bandi di concorso - alla sezione appositamente

dedicata alla "SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE DI N. l IMPIEGATO

TECNICO PRESSO LA DIVISIONE PIANIFICAZIONE, DRAGAGGI E AMBIENTE DELLA

DIREZIONE TECNICA E PROGRAMMAZIONE, LIVELLO INQUADRAMENTO 2° DEL

VIGENTE C.C.N.L. DEI LAVORATORI DEI PORTI, CON CONTRATTO A TEMPO

INDETERMINATO".

La domanda deve essere debitamente datata e sottoscritta, a pena di esclusione, dovranno pervenire tramite PEC

all' indirizzo: segreteria@pec.porto.ancona.it, e nel testo dell'oggetto del messaggio di trasmissione dovrà essere

indicata la dicitura "Selezione per titoli ed esami per l'assun2Ìone di n. l Impiegato tecnico presso k Divisione

Pianificazione, Dragaggi e Ambiente deUa Direzione Tecnica e Programmazione, livello iaquadramento 2 del

vigente C.C.N.L. dei Lavoratori dei Porti, eoa contratto a tempo indeterminato" oppure per posta a mezzo di

raccomandata con avviso di ricevimento in busta chiusa indicando suU'estemo il mittente e la sopracitata dicitura

all'Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico Centrale - Molo Santa Maria - 60121- Ancona (AN) entro e

non oltre il ttentesimo giorno successivo alla pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale, a pena di esclusione.

Non sono ammesse altre modalità di presentazione della domanda. U mancato rispetto del termine e delle

modalità indicate comporta l'esclusione del candidato dalla procedura selettiva a cura deU'AdSP MAC prima

delk consegna delle domande aUa Commissione esaminatrice.

La produzione o la riserva di invio successivo di documenti alla scadenza del predetto termine è priva di effetto,

fatte salve eventuali successive richieste di integrazioni che dovessero pervenire dall'AdSP MAC.
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L'AdSP MAC non assume alcuna responsabilità per il caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da

inesatte indica2Ìoni da parte del candidato, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di

domicilio o del recapito mail e telefonico indicati nella domanda, ne per eventuali disguidi postali o comunque

imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

NeUa domanda di partedpazione, utilizzando il modello predisposto ed allegato al presente Avviso, i candidati

dovranno rendere, a pena di esclusione, sotto h propria responsabilità e neUa consapevolezza delle conseguenze

connesse al rilascio di false dichiarazioni, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, allegando

una fotocopia le^ibile di valido documento di identità personale, le seguenti dichiarazioni:

cognome e nome;

luogo e data di nascita;

residenza e domicilio attuale con preasazione di rehtivo indirizzo completo, con numero di telefono,

di fax ove disponibile e di posta elettronica, cui far recapitare ogni comunicazione riguardante la

selezione;

h cittadinanza italiana, ovvero di altro stato membro deU'Unione Europea;

se cittadino di altro stato membro deU'Unione Europea, il possesso di adeguata conoscen2a delk lingua

italiana;

il possesso dei titoli, di studio richiesti, con indicazione della data di conseguimento, dell'istìtuto/

università presso la quale è stato conseguito e del relativo voto finale;

se cittadino di altro stato membro dell'Unione Europea, il possesso delk notificazione del tìtolo di

studio richiesto;

altri requisid posseduti, così come specificati alla precedente voce Requisiti generali;

altri requisiti posseduti, così come specificad alk precedente voce Requisiti specifici;

l'immediata disponibilità ad assumere l'impiego;

specificazione per i candidati portatori di handicap degli ausili necessari per sostenere le prove d'esame
in relazione al proprio handicap nonché l'eventualità di tempi aggiuntivi ai sensi deU'art. 20 della L. n.

l'autocerdficazione del casellario giudÌ2Ìale generale e dei carichi pendenti.

Alla domanda di partecipazione U candidato dovrà allegare un curriculum vitae, datato e fitmato, corredato da

dichiarazione di responsabilità per le conseguenze connesse a false dichiarazioni di cui aU'art. 76 del D.P.R. n.

445/2000, comprensivo degli eventuali periodi di attività kvorariva, tirocinio, stage.
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L'Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico Centrale, per motivate esigen2e di pubblico interesse, si riserva

la facoltà di prorogare, prima della scaden2a, il termine per k presentazione delle domande e/o di riaprire il

termine fissato dal bando per la presentazione delle domande, nonché di procedere alla sospensione,

all'annuUamento o alla revoca del bando in qualsiasi fase del procedimento di selezione nonché di non procedere

all'assunzione nei casi previsti dalla normativa.

L'Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico Centrale si riserva altresì k facoltà di effettuare eventuali

controlli, anche a campione, sulla veridicità deUe dichiarazioni presentate sia in corso di procedimento, sia a
conclusione deUo stesso.

3 VALUTAZIONE DEI TITOLI

Nella valutazione dei titoli non si terrà conto dei titoli di studio e professionali minimi richiesti che costituiscono

requisite di partecipazione aUa procedura selettiva.

La valutazione verrà effettuata dalla Commissione esaminatrice nominata con Decreto Presiden2Ìale pubblicato

nell apposita se2Ìone del sito isdtuzionale deU'AdSP MAC - Sezione Amministtazione Trasparente — Bandi di

concorso - Selezione per tìtoli ed esami per l'assunzione di n. l Impiegato tecnico presso la Divisione

Pianificazione, Dragaci e Ambiente delh Direzione Tecnica e Programmazione, Uvello inquadramento 2 del

vigente C.C.N.L. dei Lavoratori dei Pord, con contratto a tempo indeterminato e neU'Albo dell'AdSP MAC.

Per i titoli di studio e di esperienza professionale e formativa non può essere attribuito un punteggio

complessivo superiore a 30/100.

I titoli dovranno essere possedud aUa data di scaden2a del termine stabilito per l'inoltro delle domande di

ammissione alla procedura selettiva.

I concorrenti, ai fini deUa valutazione dei titoli di studio e dell'esperienza professionale possono m alternativa:

a) dichiararli nelk domanda ai sensi del D.P.R. n° 445 del 28/12/2000;

b) presentare, a corredo della domanda, tutù qud documenti che ritettanno di produrre nel loro interesse, in

originale, o in copia, autenticata, ovvero in copia dichiarata conforme all'originale mediante dichiarazione

sostitutiva deU'atto di notorietà ai sensi dell'att 47 del D.P.R. n. 445/2000. La domanda deve essere, in tal caso,

corredata da un elenco della documentazione allegata in carta Ubera e debitamente firmato dal candidato.

Non saranno presi in considerazione i dtoli, o l'autocerdficazione del possesso degli stessi, pervenud oltre il

termine stabilito per h presentazione della domanda di ammissione.

Per i titoli di studio non può essere attribuito un punteria complessivo superiore a 3/100 neUe modalità di

seguito specificate:
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punteria attribuito al voto di laurea specialisdca/magisteale/vecchio ordinamento, di cui al punto l .2, lettera a):

per voto di laurea da 105/110 a 107/100 -^ punti 1,00;

per voto di kurea da 108/110 a 110/110 ^ punti 2,00;

per voto di laurea 110 e lode —> pund 3,00.

La votazione conseguita con riguardo aUa laurea di primo livello (triennale) non concorrerà all'attribuzioae di

alcun punteggio.

Per l'esperienza professionale e fonnativa non può essere attribuito un punteria complessivo superiore a

27/100 nelle modalità di seguito specificate:

comprovata esperienza tecnico-amministradva in settore pubblico/privato/professionale inerente alk

progettazione e/o direzione kvori nel settore ambientale e/o piflnificazione di portualità (l punto per

ogni anno ulteriore a queUi previsti quali requisiti specifici della presente selezione-^max 4 punti);

comprovata esperienza in materia di lavori pubblici con funzioni di responsabilità (es.

progetrista/direttore operativo/direzione hvori, eec) (l punto per ogni esperienza conclusa fino a un

max 8 punti);

dottorati di ricerca post-laurea nelle materie attinenti alla presente selezione -^2 punti;

master di speciali2zazione post-hurea conseguiti presso un isdtuto universitario ovvero enti/organismi

riconosdud a Uvello locale/regionale/nazionale nelle materie attinenti alla presente selezione fino ad un

massimo di 3 punti;

attestato di fcequenza di corsi attinenti aUe materie inerente al settore ambientale (es. dragaggi, gestione

dei rifiuti e terre e rocce da scavo, pianificazione ambientale, bonifica dei siti contaminati, idraulica,

gestione acque, VIA, VAS, eec.) (l punto per ogni corso fino ad un massimo di 3 punti);

attestato di frequenza di cotsi di specializzazione o qualificazione sullappUcazione della normativa

vigente di preven2Ìone della cottuzione, trasparenza e/o privacy (0,50 pund per ogni corso fino ad un

massimo di l punto);

attestato di firequenza di corsi di specializzazione o qualificazione sull'appUcazione deUa normadva

vigente in materia di codice dei contratd (0,50 punti per ogni corso fino ad un massimo di 2 punti);

attestato di frequenza di corsi abilitanti in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (es. coordinatore della

sicure2za, sicurezza antincendio, eec.) (massimo l punto);

attestato di frequenza di corsi di formazione in materia di legislazione porftjale, Legge n. 84/1994 e

ss.mm.il. e principale normativa nazione ed UÈ in tema di portuaUtà (0,50 punti per ogni corso fino ad

un massimo di l punto);

conoscenza certificata deUa lingua inglese (UveUo da Bl a C2) (conoscenza Bl=0,50 punti, conoscenza

B2= l punto; conoscenza CI =1,5 punti; conoscen2a C2=2 punti).
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I corsi di fotmazione devono essere conseguid presso end/organismi ricoaosciud a livello

locale/regionale/nazionale.

La valutazione dei dtoH di studio viene resa pubbUca prima della prova orale mediante affissione all'Albo

deU'AdSP MAC e sul sito istituzionale dell'AdSP MAC - Sezione Amministcazione Trasparente - Bandi di

concorso - Selezione per ritoU ed esami per l'assun2Ìone di n.1 Impiegato tecnico della Divisione Pianifica2Ìone,

Dragaggi e Ambiente deUa Direzione Tecnica e Programmazione, livello inquadramento 2° del vigente C.C.N.L.

dei Lavoratori dei Pord, con contratto a tempo indeterminato.

I candidati, che vogliano richiedere un riesame del punteggio attribuito dalla Commissione Esaminatrice nella

valutazione dei dtoU di studio possono produrre istanza di riesame alla medesitna Commissione entro e non

oltre 10 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione aUAlbo dell'AdSP MAC e aU'intemo del sito istituzionale

dell'AdSP MAC deU'elenco generale di valutazione dtoli. Le istanze di riesame prodotte oltee tale termine non

saranno prese in considerazione dalla Commissione Esaminatrice.

4. PRESELEZIONE EVENTUALE

Nel caso in cui dovessero pervenire oltre 20 domande ammissibili di partecipazione alla procedura selettiva,

PAdSP MAC può eventualmente, a propria discrezione, decidere di procedere ad una preselezione, consistente

nella somministocazione di questìonari o test a risposta mulripk, anche a lettura ottica, sulle materie oguardand k

prova orale. Verranno ammessi alle prove concorsuali, i primi candidati risultati idonei alh preselezione, in ordine

decrescente di merito, pari ad un numero corrispondente a venti, significando che verranno comunque ammessi

alle prove scritte tutd coloro che avranno conseguito il medesimo punteggio del ventesimo.

n punteria conseguito nella prova preseletdva non verrà considerato ai fini della formazione deUa graduatoria

di merito finale.

Per l'espletamento delk prova preseletdva PAdSP MAC potrà avvalersi di società esterne specializzate in

selezione del personale.

L'assen2a del candidato alla prova preseletdva, quale ne sia la causa, comporterà Fesclusione dalla selezione.

5. PROVE DI ESAME

Ai candidati ammessi alla procedura selettiva verrà data comunicazione, della data e della sede di esame (anche

con riguardo aU'eventuale prova preseletdva), altneno 20 giorni prima deUe prove stesse, mediante Avviso

pubblicato neU'apposita sezione del sito istituzionale deU'AdSP MAC - Sezione Amministrazione Trasparente

— Bandi di concorso — Selezione per titoli ed esami per l'assun2Ìone di n.1 Impiegato tecnico presso la Divisione
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Pianificazione, Dragaci e Ambiente della Dicezione Tecnica e Programmazione, livello inquadramento 2 del

vigente C.C.N.L. dei Lavoratori dei Porti, con contratto a tempo indetenninato e neU'Albo deU'AdSP MAC.

Tali pubblicazioni avranno valore di notifica a tutd gU effetti.

La mancata presentazione agU esami equivale a rinunda.

L esame consisterà in una prova scritta e una prova orale dirette ad accertare U possesso deUe competenze, intese

come insieme delle conoscenze e delle capacità logico-tecniche e operative necessarie ai firn dell'esecuzione delle

mansioni attinenti al posto messo a selezione con il presente Avviso.

5.1. PROVA SCRITTA TEORICO PRATICA

Pet la prova scritta teorico-pratica è attribuibile un punteggio tnassimo pari a 30/100

La prova scritta sarà finalizzata ad accertare il possesso, da parte del candidato, deUe competen2e richieste dal

presente bando e potrà consistere, alternativamente e/o congiuntamente nella redazione di un elaborato su una

problematica di carattere teorico-pratico e/o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica e/o nelh

predisposizione di prowedimenti/atd/progetd e/o neUo svolgimento di uno o più esercizi inerenti alle seguend

materie d'esame:

elementi di Ordinamento portuale di cui alh Legge 28 gennaio 1994, n.84, e ss.mm.ii.;

norme in materia ambientale (D.lgs. n. 152/2006 e ss.nun.ii., pard II, parte III, W e V);

norme in materia di dragai (DM 173/2016, DM 172/2016);

norme in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (D.Lgs. n. 81 /08 e ss.mm.ù.)

norme relative alk disciplina delk gesdone dei rifiud da nave, rifiuti accidentalmente pescati (D. Lgs n.

197/2021, Legge 17 maggio 2022, n. 60) e normativa comunitaria di riferimento;

elementi in materia di progettazione, valutazione delk congruità tecnico-economica e direzione kvori;

prindpali strumend di pianificazione e di programmazione in materia di trasporti e logisdca;

elementi di conoscenza delle norme del Codice degU Appalti (D.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., D.Lgs. 31

marzo 2023, n. 36);

elementi di duitto amministrativo con particolare riferimento alla Legge 7 agosto 1990, n.241, e

ss.mm.ii., e al D.lgs 7 marzo 2005, n.82, e ss.mm.ii (Codice deU'ammimsttazione digitale);

elementi in materia di prevenzione della corruzione, di trasparenza e di protezione dei dati personali

(Legge n. 190/2021 e ss.mm.ii.., D.lgs. n. 33/2013, D.lgs. n. 196 del 2003 e ss.mm-ii.).

Durante lo svolgimento della prova scritta, sarà possibile utili2zare codici normativi, non commentati, e k

normativa di riferimento. La Commissione si riserva la facoltà di valutare il materiale normativo di ogni singolo

candidato, ed escluderne l'utilizzo, qualora lo ritenesse opportuno
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Alla prova orale saranno amtnessi i candidati che avranno riportato neUa prova scritta una votazione

pari ad akneno 24/100.

5.2. PROVA ORALE

Per la prova orale è attribuibile un punteggio tnassitno pari a 40/100.

La prova orale consisterà in im colloquio professionale e motivazionale, volto ad approfondire e valutare la

quaHtà e k completezza deUa conoscen2a deUe materie d'esame, già oggetto di prova scritta, la capadtà di cogliere

i concetti essenziali degli argomenti proposti, la chiarezza di esposizione, la capacità di collegamento e di sintesi.

Nell'ambito della prova orale sarà svolta anche k verifica dell attitudine, deU'orientamento al risultato e della

motivazione del candidato rispetto al ruolo ometto della procedura concorsuale.

Durante lo svolgimento della prova otale la Commissione prowederà ad accertare h conoscen2a della lingua

inglese e h conoscenza dell'uso delle apparecchiatute e delle applicazioni informadche più diffuse, anche

eventuabiente mediante una prova pratica deU'utilizzo degli applicativi. Tale accertamento darà origbe alk sola
idoneità/inidoneità.

La ptova orale si intende supeiata con una votazione di almeno 28/100.

6. AMMISSIONE ALLA PROVA ORALE

Ai candidati ammessi alla prova orale, verrà data comunicazione, della data e della sede di svolgimento della

eventuale preselezione e della prova selettiva con un anticipo di almeno 20 (venti) giorni con apposito Avviso

pubblicato nella sezione del sito istituzionale deU'AdSP MAC - Sezione Amministrazione Trasparente - Bandi

di concorso — Selezione per titoH ed esami per l'assun2Ìone di n.1 Impiegato tecnico presso la Divisione

Pianificazione, Dragaggi e Ambiente della Direzione Tecnica e Programmazione, livello inquadramento 2° del

vigente C.C.N.L. dei Lavoratori dei Porti, con contratto a tempo indeterminato e neU'Albo deU'AdSP MAC.

Tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti.

La mancata presentazione agli esami equivale a rinuncia.

7. FORMAZIONE ED APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice, al termine deUa procedura di selezione, forma k graduatoria di merito dei

candidati idonei sulla base dei singoli punter conseguiti neUa valutazione dei dtoU di studio e neUe prove di

esame.

E escluso daUa graduatoria il candidato che non abbia conseguito l'idoneità nella prova orale.

La graduatoria di cui sopra è approvata con Decreto Presidenziale e pubblicata sul sito Internet istituzionale

(www.porto.ancona.it) e all'Albo dell'AdSP MAC.
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L'efficacifl della graduatoria concorsuale è di due anni fermo restando eventuali modifiche a carattere

temporaneo o definitivo deUa vigente normadva in materia di termini di validità deUe gradiiatorie.

L'efficacia decorre dalla data di pubblicazione del provvedimento che l'approva sul sito Internet

(www.porto.ancona.it) e sull'Albo dell'AdSP MAC.

Da tale data decorre fl termiae per eventuali impugnative.

La graduatoria può essere utilizzata per k copertura dei posti vacanti per i quali è stata indetta la procedura

selettiva e per quelli che successivamente ed enteo il periodo di validità deUa graduatoria stessa dovessero rendersi

disponibili.

8. COSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO

Approvata k graduatoria come indicato nel precedente punto, I'AdSP MAC potrà provvedere alla. stipula del

contratto individuale di kvoro a tempo indeterminato. L'assun2Ìone in questione sarà disposta qualora l'AdSP

MAC, a proprio insindacabile giudizio, ne ravvisi h necessità, per assicurare le imprescindibili esigenze di servÌ2Ìo

ed entro i limiti fissati dalle vigenti disposÌ2Ìom in materia.

Il candidato utilmente collocato in graduatoria a seguito di provvedimento deU'AdSP MAC di autorizzazione

all'assunzione viene invitato con lettera raccomandata con avviso di ricevimento o mediante PEC per

l'espletamento deUe formalità di assunzione in servizio presso la medesima.

U candidato che non ottemperi all'invito o non assuma servizio entro il termine stabilito decade daU'assunzione.

Il candidato in sede di assmi2Ìone sottoscrive la. dichiarazione sostitudva di certificazione, ai sensi del D.P.R. a.

445/2000, rekdva al possesso dei requisiti richiesti per l'accesso al pubblico impiego e dal presente Avviso.

LAdSP MAC procede, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, ad effettuare in qualunque momento idonei controlli,

anche a campione, suUa verididtà delle dichiarazioni sosdtudve di certificazione sottoscritte dai candidati.

Si procederà all'instaurazione del rapporto di hvoro a tempo indeterminato ai sensi del vigente C.C.N.L. dei

Lavoratori dei Pord.

AU'assunto in servÌ2Ìo verrà corrisposta k retribuzione prevista dal vigente C.C.N.L. dei Lavoratori dei Porti

attualmente pari ad € 2.062,61 lordi mensìU, oltre a quanto previsto dalla contrattazione decentrata dell'AdSP

MAC.

Non si procederà all'instaurazione del rapporto di lavoro nei con&onti del candidato che al momento

dell'assun2ione abbia superato il Umite di età previsto dalla vigente normativa in materia pensionistica.
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9. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DEL REGOLAMENTO UÈ 2016/679

GDPR

L'Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico Centrale in conformità al Regokmento 2016/679/UE

(General Data Protection Reguktion - GDPR) rende k seguente informativa suUe modalità di trattamento dei

dad fomiti, in sede di presentazione della domanda di partecipazione.

U Titokre del tcattamento è l'Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico Centrale, con sede in Ancona,

Molo Santa Maria s.n.c.

U Responsabile della Protezione dei Dad è k Ditta Morokbs s.ri, nella persona dell'Aw. Massuniliano Galeazzi

- caselk e-mail: privacy(%porto.ancona.it

La finalità del trattamento cui sono destinati i dati personali è lo svolgimento deUa presente procedura per

l'assunzione di n.1 Impiegato tecnico presso la Divisione Pianificazione, Dragaggi e Ambiente deUa Direzione

Tecnica e Programmazione, livello inquadramento 2 del vigente C.C.N.L. dei Lavoratori dei Pord, con

contcatto a tempo indeterminato.

La base giuridica è l'att. 6 lett. b) e c) GDPR, ovvero il trattamento è necessario all'esecuzione di un contratto di

cui l'interessato è parte o aU'esecuzione di misure preconttattuali adottate su richieste dello stesso, nonché per

adempiere un obbligo legale. I dati potcanno essere trattati, inoltre, a fini di archiviazione (protocollo e

conservazione documentale) nonché, in forma aggregata, a fini statistici.

I dad saranuao comunicaù ad Autorità giudiziaria. Ministero deU'lntemo/Prefetture, Agenzia deUe entrate ed end

previdenziali e diffìisi atttaverso U sito istitu2Ìonale e sul sito Amministrazione Trasparente.

Restano salvi i divieti di diffusione e le limitazioni ai tocattamend stabilid per particolari categorie di dati dflU art.

10 del GDPR. Il periodo di conservazione è pari ad anni 5 (cinque).

Competono ai partecipanti le prerogative ed i diritti previsti dal Regolamento 2016/679/UE.

L'informativa completa ai sensi degli artt. 13 e 14 del GDPR può essere consultata al link di questa Autorità:

https: / /porto.aacona.it/index.php /it/gdpr

10. NORME DI RINVIO

Per quanto non previsto dal presente Avviso si osservano, in quanto compadbìU, le disposÌ2Ìoni normative e

contrattuali vigenti in materia di assun2Ìone del personale presso l'Autorità di Sistema Portuale del Mare

Adriatico Centrale tra cui queUe previste dal proprio Regolamento approvato con Deliberazione del Comitato

di Gestione n. 36 del 27/09/2017 e ss.mm.ii., pubblicato sul sito isdtuzionale deU'AdSP MAC

(www.porto.ancona.it) e quelle previste dal vigente C.C.N.L. dei Lavoratori dei Porti.
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11. PUBBLICITÀ DELL'AWISO DI SELEZIONE

n presente Avviso verrà pubblicato, a decorrere dalla data di emissione e fino alla scadenza prevista per Pinoltco

delle domande di partecipazione, all'Albo deU'AdSP MAC e ne verrà data diffusione mediante:

inserimento neUa sezione Amministrazione Trasparente del sito internet dell'AdSP MAC

(www.porto.ancona.it);

affissione agli albi dei Comuni di Ancona, Falconata Marittima, Pesare, San Benedetto del Tronto,

Pescara, Ortona e Vasto;

pubblica2Ìone estratto dell'Awiso sulla Gazzetta Uffidale della Repubblica Italiana - 4^ Serie Speciale
Concorsi ed Esami;

pubbUcazione estratto Avviso su n 2 giornali quotidiani a diffusione Regionale Marche e Abmzzo e

n l quotidiano a diffusione nazionale.

12. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

n Responsabile del Procedimento è la Dirigente della Dirczione Affari Generali - Andcorruzione e Trasparenza

— Personale Aw. Maria-Josè Zampano (indirizzo e-maìl: zampano(%porto.ancona.it).

Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti fino a died giomi lavorativi prima dalla scaden2a del termine per

la presentazione delle domande di ammissione e le rehdve risposte verranno pubblicate sili sito isdtu2Ìonale

deU'AdSP MAC (www.porto.ancona.it) almeno cinque giorni pruna delk predetta scadenza, nella sezione

"Amministcazione Trasparente - Bandi di concorso".

Ancona,

Il Presidente

Ing. Vmcen2o Garofalo
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FACSIMILE DI DOMANDA (da compilarsi su carta libera)

AU'Autorità di Sistenia Portuale del Mare Adriadco Centrale

Direzione Affari Generali - Anticorruzione e Trasparenza — Peisonale

Molo S. Maria - Porto 60121 - Ancona (AN)

PEC: segreteria@pec.porto.ancona.it

n/h sottoscritto/a (cognome). .(nome) -(le
donne coniugate devono indicare solo il cognome da nubile) chiede di essere ammesso/a a partecipare alla

selezione, per dtoU ed esami, di candidad finaliz2ata alla formazione di una gradiiatoria per Fassunzione di n l

n.1 Impiegato tecnico presso la Divisione Pianificazione, Dragaggi e Ambiente della Direzione Tecnica e

Programmazione, livello inqiiadramento 2° del vigente C.C.N.L. dei Lavoratori dei Pord, con contcatto a tempo

indeterminato, di cui aIl'Awlso Pubblico del _/_/2023.

Dichiara, ai sensi e per gli. effetti delle disposizioni contenute nel D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità,

consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendad, quanto segue:

•^ di essere nat...

u

a

•^ di avere h residen2a in

Via.

(Cap_ -),

ovvero di ele^ere domicìlio, agU effetti della presente procedura selettiva, in

(Cap. _), Via

n'o

n'o

telefono_

e-mail

fax_

p''ec

impegnandosi di comunicare tempesùvamente ogni eventuale variazione della residenza e/o domicilio alla

Direzione in indirizzo e riconoscendo fin d'ora che FAdSP non assume alcuna responsabilità in caso di

irreperibilità del destinatario;

v^ di (barrare la casella che interessa):

o di essere cittadino italiano;
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o di essere dttadino/a dello stato

e di essere in possesso dei

seguenti requisiti di cui aU'art 3 del DPCM 7.2.1994 n.174:

^ di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenen2a o di provenienza, ovvero i tnodvi che ne

impediscano o limitano il godimento_;

•^ di essere in possesso, fatta eccezione della dttadinan2a italiana, di tutd gli altri requisiti previsti per i cittadini

deUa Repubblica;

^ di avere adeguata conoscen2a della lingua italiana;

^ di (barrare la casella che interessa):

o di essere iscritto neUe liste elettorali del Comune di ...........................................................;

o di non essere iscritto per il seguente morivo:

•^ di essere in possesso dei diritti civìU e politici;

•^ di essere fisicamente idoneo al posto da ricoprire;

^ di essere in possesso dei requisiti di cui al punto 1.1 deU'Awiso Pubblico dell'AdSP del

•^ di essere in possesso dei requisiti di cui al punto l .2 dell'Awiso Pubblico dell'AdSP del

^ di essere in possesso del seguente titolo di

/2023;

/2023;

studio:

conseguito presso il/l'_

neU anno con votazione di

v^ di conoscere Fuso delle apparecchiature infoi-matiche a livello adeguato alle mansioni cui si riferisce h

presente procedura seletdva;

•^ di conoscere la lingua inglese a UveUo adeguato alle mansioni cui si riferisce k presente procedura selettiva;

•^ di essere in posizione regolare nei riguardi degU obblighi di leva o di servizio militare (per i candidatì di sesso

maschile nati entoco il 31 dicembre 1985);

^ di non essere stato Ucenziato/a dispensato/a e destituito/a dal servÌ2Ìo presso pubbliche amministrazioni;

•^ di (barrare la caselk che interessa):

o non avere riportato condanne penali;

o aver riportato le seguenti condanne penali (indicare k data della sentenza, FAutorità che Pha emessa

ed il reato commesso; la dichiarazione va resa anche per le condanne condonate; vanno inoltre

indicati i procedimenti penali per i quali sia intervenuta amnistia o perdono giudiziale, le eventuali
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condanne riportate anche a seguito di patteggiamenti, i decreti penali di condanna e comunque tutte

le condanne che godono del benefido della non menzione nel Casellario Giudiziale):

•^ di (barrare k casella che interessa):

o non avere procedunend penali in corso;

o aver in corso i seguenti procedimenti penali: (indicare spedficatamente i procedimentì penali in corso,

citando gli estremi del procedimento nonché i read per i quali si procede):

•^ di non essere posto in quiescenza;

^ di essere immediatamente disponibile ad assumere l'impiego;

•^ se portatore di handicap, di avere necessità, ai sensi deU'art. 20 delk Legge 5.2. 1992 n. 104 di tempi aggiuntivi

ovvero di strumend di ausìlio indicati neU'apposita certificazione medica allegata aSa. presente e riksciata in

conformità a quanto previsto dalla Circokre 24.7.1999 n.6 della Presiden2a del Consiglio dei Ministri -

Dipartimento della Funzione Pubblica (compilare solo se del caso)

^ di voler ricevere tutte le comunica2Ìoni relative al presente concorso al seguente recapito:
Via _ Comune

CAP. Provincia (_) Telefono

e-niail

Pec_
-5

impegnandosi a comunicare eventuali successive variazioni;

•^ di avere ricevuto l'informativa di cui al Reg. UÈ 679/16, inserita all'intemo del bando di selezione, sul

trattamento e utilizzo dei dati personali;

^ di autori2zare il trattamento dei dad personali per le finalità legate alla procedura concorsuale, ai sensi del

D.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.;

•^ di accettare tutte le condizioni, nessuna esclusa, previste neU'Awiso Pubblico del _/_/2023;

v^ di essere consapevole deUa verididtà deUe dichiatazioni contenute nelk domanda e di essere a conoscenza

delle sanzioni penali di cui al DPR. 445/2000 in caso di false dichiaraziom.
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Si allega alla presente:

• Fotocopia documento di identità in corso di validità;

• Curriculum Vitae, datato e firrnflto, corredato da dichiflrazione di responsabilità per le conseguenze

connesse a false dichiarazioni di cui aU'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, da cui si evincano tutd i requisiti

così come specificati alla voce Requisiti specifici dell'Awiso.

Data,

FIRMA
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